


MINISTERO dellISTRUZIONE, dellUNIVERSITA’ e della RICERCA

ISTITUTO ONNICOMPRENSIVO STATALE “A. ARGOLI"

SCUOLA DELL’INFANZIA “MARIA MONTESSORI"-VIA CAPPADOCIA
SCUOLA PRIMARIA “DOMENICO BEVILACQUA’
SCUOLA PRIMARIA “ DON GAETANO TANTALO”
SCUOLA PRIMARIA “ GIUSEPPE LOMBARDO RADICE” — SANTBMARIE
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
ISTITUTO TECNICO ECONOMICO INDIRIZZO: TURISMO

Via G.Marconi, 51 67069 TAGLIACOZZO — C.F. 81006950661
Segreteria tel. 0863/610335 — fax 0863/698510
sito web: http://istitutoturisticoargoli.it
e-mail:agmmO060003@istruzione.it
agqee052005@istruzione.it
agtd08000l@istruzione.it
agmmO060003@pec.istruzione.it




PREMESSA

GLI OBIETTIVI PROGRAMMATICI

PARTE I. LA SCUOLA NEL TERRITORIO
PARTE II. ’OFFERTA FORMATIVA

Capitolo 1. La missione della scuola
Capitolo 2. Le discipline e gli obiettivi formativi

Capitolo 3. La riforma nella scuola secondaria di II grado
Capitolo 4. La valutazione
Capitolo 5. I progetti

PARTE III. L’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA

Capitolol. L’organigramma dell’Istituto
Capitolo 2. La composizione delle classi
Capitolo 3. Le risorse umane

Capitolo 4. Il calendario degli eventi
Capitolo 5. L’ attivita di aggiornamento e
la formazione in servizio

p.78

p.78
p-80
p-84
p-94
p-96

PARTE IV. LA VALUTAZIONE DEL PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA p.97



Il Piano dell'Offerta Formativa € il “progetto” pexccellenza, la carta d’identita
dell'lstituzione Scolastica con la quale si renddlgica e dunque verificabile, la
progettazione didattica-educativa e quella orgatiza, che ogni scuola adotta
nell’ambito della propria autonomia.
Nella sua redazione sono stati tenuti presengjuieeti principi guida:

+ Rispettare la persona come essere unico e irrilgetib

+ Porre attenzione alle diverse identita, pensandaradontesto ambientale ed
umano in cui esse abbiano massima espressione.

+ Mettere in atto azioni che favoriscano una seranagrazione nel nostro
contesto scolastico.

+ Accompagnare l'individuo nel percorso di formazigrersonale allo scopo di
favorirne I'espressione e svilupparne le sue paadite

+ Instaurare una positiva relazione che sia attelidacamunicazione ed alla
condivisione, a vari livelli e nel rispetto dellpexifiche competenze e ruoli, tra
| soggetti coinvolti: famiglia, scuola, territorio.

Il P.O.F. &, quindi, un documento di:

* IDENTITA’ dell'lstituto;

<+ MEDIAZIONE tra le indicazioni nazionali, le risorse della sleue la realta
locale;

% PROGRAMMAZIONE delle scelte culturali, formative e didattiche;
s PROGETTAZIONEdi attivita curricolari ed extracurricolari;

s ORGANIZZAZIONE delle risorse, degli strumenti e degli spazi;

* IMPEGNO nei confronti dell’'utenza e del territorio;

s TRASPARENZAverso I'alunno e la famiglia;

s EQUITA’ sulla base della quale vengono programmati i psreodividuali,
ricercate le motivazioni di ciascun alunno e vdhltglobalmente la sua
formazione.



s UNIFORMITA’ di trattamento che assicura il diritto allo studdfyendo pari
dignita ed opportunita a tutti i discenti in tulkediscipline.

Il P.O.F., deliberato dal Collegio dei docenti, € un documento
flessibile, che puo essere rivisto ed aggiornato ogni gualvolta
risulti  necessario, raccogliendo e valutando eventuali
sollecitazioni da parte di tutti i componenti della comunita
scolastica, degli enti locali e delle associazioni operanti sul
territorio.
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PARTE |

GLI OBIETTIVI PROGRAMMATICI
del POF 2013/2014

1. UN NUOVO P.O.F., RICCO E COMPLETO, MA ORGANICO

individuare e costruire, con pazienza e competemza,nuova identita della
scuola unitaria ed organica

2. PRIORITA EDUCATIVE E AREE DI PROGETTO

progettare le attivita didattiche come le iniziatiprogettuali curricolari ed
extracurricolari, sempre in un’ottica di continuigrticale,

3 CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

promuovere attivita e prassi di continuita/oriemésto,

4 VIVERE BENE INSIEME NELLA SCUOLA

intervento mirato a stimolare un continuo confroatialogo

5. SCUOLA E TERRITORIO

aprirsi sempre piu al territorio, senza subirn@tgrenze o le pretese, ma per
esserne un riferimento

6.SCUOLA APERTA

peculiare attenzione a promuovere nella sua sed@time e progettualita di
diverso genere




LA SCUOLA NEL TERRITORIO

1.2 ATTIVITA’ E PRESENZE CULTURALI

Culturalmente molto vitale, Tagliacozzo offre nuoss attivita formative e
d’'intrattenimento.

Manifestazioni Festival Internazionale di Mezz’Estate, di Musi€anza e Prosa;
Rassegna Internazionale del Folklore; Estate Fastiffal; Ascanio; feste patronali e
sagre.

Associazioni Associazione culturale* Tagliacozzo - Luigi Mizad”; Associazione
“Amici del Festival di mezz'estate”; Associazioneultarale “Marsicana”;
Associazione culturale “Corradino di Svevia”; Assamone culturale “Marsiaverde”;
Ass.ne “Fare Verde”; Ass.ne Scout; Associazioneatvo - culturale “Don Gaetano
Tantalo”; Gruppo Vincenziano e Gruppo “Padre Pid&s.ne musicale “Citta di
Tagliacozzo”; Pro-Loco Tagliacozzo; Gruppo Locaédal Protezione Civile; Centro
Anziani; Gruppo Alpini; Associazione corale “Luigenturini”.

Museo orientale e Biblioteca del Convento francascdella Madonna dell’Oriente;
Biblioteca Comunale;

Biblioteca Tommasiana,

Teatro Talia.



Capitolo 2

L'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Risorse strutturali e strumentali

* 2 aule per attivita personalizzate, dotate di
computer e stampante;

Laboratorio musicale:
2 sale professori

L’ edificio, sede
centrale

dell’lstituto
. Onnicomprensivo
laboratori “Andrea Argoli”,
multimediali e funzionale ed in uffici

buono stato ed e
dotato:

Aula magna con cento posti a sedere , dotata di
proiettore, microfono, televisore, videoregistratoe e
lettore DVD



SCUOLA DELL’INFANZIA “M.MONTESSORVJ”

GLI EDIFICI
«“D.BEVILACQUA” ﬂ

SEDE DI
SCUOLA
INFANZIA E
PRIMARIA

> “D.G.TANTALO”

“L.RADICE”



LA MISSIONE DELLA SCUOLA

Aumentare
scolarita e
successo con
competenze
operative

Progetti di
recupero
consolidamenc
e
potenziamento

Sviluppo delle Attenzione ai

eccellenze bisogni
musicali,lingui attraverso
stiche ascolto e

kangaru soddisfazione
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Flessibilita
nella
progettualita

Promozione
di nuove
tecnologie

Stretto Progetti di
collegamento tipo
con il scientifico
territorio folkloristico
letterario
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Perché scegliere I'l.T.ET.

(ISTITUTO TECNICO ECONOMICO —
INDIRIZZO: TURISMO)

L’anno scolastico 2001/2002 segna la nascita dgtlito Tecnico Statale per |l
Turismo di Tagliacozzo.

La posizione geografica, le caratteristiche fisawobientali, le bellezze naturali, la
ricchezza storica ed archeologica dell'intero terido fanno dell’Abruzzo una
regione con rilevanti potenzialita di sviluppo &fico ed imprenditoriale, che aprono
ampie prospettive di crescita economica.

Occorrono, pertantopperatori professionalmente qualificati provvisti di una
solida formazione culturale e di una notevole padnza delle lingue straniere, che
guesto Istituto e in grado di preparare.

Sbhocchi lavorativi e/o universitari

Il perito per il turismo opera nel settore della produzione, commercializzazione
ed effettuazione dei servizi turistici all'interno di aziende private e pubbliche
(Aziende di promozione turistica, Assessorati al Tusmo di Regioni e Province)
ed ha come interlocutori:
- gli utenti finali dei servizi stessi;
- i soggetti istituzionali;
- altri soggetti operanti nel settore (agenti di viagio, pubblicazioni
specializzate, mezzi di comunicazione sociale);
- altri fornitori di servizi connessi (ricettivita, r istorazione, trasporti, Beni
culturali).

Si occupa sia di turismo di accoglienza che di tsmo in uscita, in Italia ed
all’estero, con particolare riguardo ai paesi europi e del bacino mediterraneo.

Il perito per il turismo svolge in particolare:
- analisi di medio livello del mercato turistico,

- individuazione di risorse turistiche da valorizzare;

12



pianificazione di medio livello per una corretta utilizzazione tuistica del
territorio;

programmazionee coordinamento attuativo di campagne stagionali id
produzione per piccole e medie aziende turistiche;

coordinamentoa medio livello di campagne pubblicitarie per l@mpozione
del prodotto turistico dell’azienda di appartenenza

promozionee sviluppo di forme di turismo sociale (giovaeiza eta...);
coordinamento e promozione di cooperative di giovani operatoer pa
valorizzazione di particolari risorse ambientatiudturali;
progettazioneoperativa di programmi di viaggio;

venditadel prodotto turistico dell’azienda d’appartenemazhaltre aziende ed
utenti singoli;

organizzaziondai viaggi a domanda;

coordinamento servizi connessi (trasporti, ristorazione, athiviicreative e

culturali, ...) in accordo operativo con i rispettigrnitori;

coordinamento intermedio della segreteria dei congressi, natioeal
internazionali e di attivita di animazione (villadgristici, crociere)

rapporti con altre organizzazioni turistiche, pubbliche revgie, operanti in
Italia e all'Estero.

Puo accedere a tutteflecolta universitarie.
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LA DIMENSIONE PUBBLICA DEL POF

SSa

LA CONTINUITA' VERTICALE ED ORIZZONTALE progetto Paolizzi-Mordini

La scuola realizza con le agenzie formative pressult territorio una serie di
iniziative finalizzate ad ‘avvicinare’ le diverseealtd ed assicurare costanti
opportunita educative a tutti gli alunni nel loralgppo formativo.

Promuovere continuita nel tempo a scuola, signifitfatti, promuovere negli alunni
valori continuativi, finalizzati a ‘saper divenifea saper compiere, cioe, scelte
caratterizzate da un orientamento progettuale.

La scuola, inoltre, fonda il proprio Progetto Edina sul concetto di accoglienza,
elevandolo a metodo generalizzato e continuo.
Le iniziative vengono attuate a piu livelli:

Alunni
. progettoclassi prime scuola primaria-ultimo anno scuofanaia
. organizzazionddi attivita ponte tra gli alunni delle classi qundella

scuola primaria e gli alunni delle classi primdlalé&cuola Secondaria di |
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grado; tra gli alunni delle classi terze della Sausecondaria di primo grado e
guelle del primo anno della Scuola Secondaria grdto.

Docenti

. IRGORI tra docenti della Scuola Primaria e Scudéxondaria di | e I
grado per confronti, scambi di esperienze, intggFaiive comuni,

. _e di schede informative concordate pelgnni in entrata e
In uscita scuola infanzia-scuola primaria;

. -) strutturato da parte delle docenti ingatesdelle classi ponte.

1.5 INTEGRAZIONE DEGLI ALUNNI

Come comunita educante,

, partendo dalle esigenze dei discenti, si puntaugleramento di rigidi schemi
organizzativi a favore di nuovi interventi che hantome obiettivo il concetto di
“qualita della vita”, attraverso il rispetto dellpersona, il potenziamento
dell’autonomia, la promozione dell’integrazionaliabetizzazione culturale.

La riflessione delle problematiche didattiche edaadive degli alunni in difficolta si

estrinseca nei Piani Individuali, redatti dall’insegnante specializzato in
collaborazione con i docenti di classe, gli opmiasocio-sanitari, i genitori. La

famiglia e invitata, infatti, a partecipare al pettp educativo del proprio figlio,

assumendosi nuovi compiti in termini di responstbé di funzione educativa.

Nei confronti dei ragazzi diversamente abili sitéeni sviluppare un’etica della
responsabilita che deve essere continuamente vatmo per impedire che
I'intervento si limiti ad un’azione semplicementssetenziale e per favorire una
crescita quanto piu armonica possibile.
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SCUOLA PELUINFANZ A

Organizzazione

La Scuola dell'Infanzia presente nel Circolo € itoga da quattro sezioni di cui tre
omogenee ed una eterogenea cosi composte:

. con 27 bambini
 Sezione Verde con 29 bambini
» Sezione Rossa con 27 bambini
» Sezione Azzurra con 29 bambini

Orario Scuola: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.0@lle 16.30;
sabato dalle ore 8.00 all8.00.

Le attivita sono articolate in momenti di seziomegrsezione e laboratori rivolti a
gruppi omogenei o eterogenei a seconda delle egedelle proposte. Le attivita
ricorrenti di vita quotidiana, quali il momento tiatcoglienza al mattino, il tempo
mensa e le attivita educative e didattiche, sieqyssno rispettando i ritmi dei
bambini garantendo cosi:

* |l rispetto dei loro bisogni educativi
* Un’articolazione delle diverse attivita adeguatet

* Un’alternanza di momenti comunitari con impegnivnaduali
Il plesso redige ed adotta annualmente modelliroegativi basati sul criterio della
flessibilita oraria per aumentare le ore di compnea delle insegnanti, nei tempi utili
alle attivita strettamente didattiche, allo scoptadilitare il raggiungimento degli
obiettivi formativi.

OBIETTIVI DEL PROCESSO FORMATIVO

» Maturazione dell'identita intesa come processo attraverso il quale il
bambino riesce a riconoscersi e ad apprezzarefaipr individualita” .
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» Conquista dell'autonomiaintesa come raggiungimento dell’indipendenza
nel gestire la propria persona, capacita di muoeerssicurezza e
consapevolezza nellambiente scuola.

» Sviluppo della competenzantesa come consolidamento di abilita
sensoriali, motorie, percettive, linguistiche esiittive.

» Sviluppo del senso della cittadinanzanteso come scoperta degli altri, dei
loro bisogni, dell’'esistenza di regole condivise.

PROGETTO Dl PLESSO

ATTIVITA DI LABORATORIO

Attraverso | laboratori linguistico — teatrale, m@olativo, grafico — pittorico,
musicale e interventi di esperti di educazione amiale , le insegnanti intendono
raggiungere i seguenti obiettivi:

® Riconoscere le figure parentali come modelli dénirfhento da seguire, con
le quali instaurare rapporti sereni e positivi.

® Instaurare rapporti amichevoli , sereni con gliegpganti, i compagni e
personale scolastico.

® Riconoscere nelle piante e negli animali soggettridpettare , amare e
mantenere il giusto rapporto con le cose materiali.

Awmpliamento dell’Offerta Formativa:

» Spettacoli teatrali proposti dal Teatro dei Colori,
« Spettacoli teatrali proposti dall’Associazione “ Amdel Festival di Mezza
Estate”

* Progetto di motoria Girotondiamo ancora” ( risorsa interna)
* Recita Natalizia.

rivolto atl bambint ciwquewwi
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* Visita al castagneto di S. Marie.

« Esperienza formativa con i Vigili del Fuoco conitasalla caserma.

* Progetto L2 (risorsa interna)
* Progetto di motoria Girotondiamo ancora” ( risorsa interna)
« “Corso di educazione e interpretazione ambient@l@'po Forestale dello Stato

VERIFICA E VALUTAZIONE

La verifica riguardera: i risultati, il livello dipprendimento, la partecipazione e

I'impegno dei bambini , verra attuata nel corsd’idédro anno scolastico, mediante

attivita espressive e rappresentative diverse/topiego di linguaggi e vari

materiali.

SCHEDA Dl OSSERVAZIONE DELLE COMPETENZE RAGGIUNTE

da compilare da parte degli insegnantl al termine del triemnio di scuola

dell'infanzia:

secondo La scala di valorl da 1 (valore minimo) a 4 (valore massino)

CAMPI DI COMPETENZE VALORI
ESPERIENZA 11232
Rispetta gli adulti e i compagni
ILSEE Rispetta le regole della vita quotidiana e del gioc
L’ALTRO

Ha fiducia nelle proprie capacita

Vive in modo equilibrato emozioni e sentimenti

Le grandi domande

Riconosce le differenze di sesso nel fisico e netigortamento

Il senso morale

Accetta la diversita riferita a stati di handicdpcultura o di razza

Il vivere insieme

Riconosce dalla manifestazione psicosomatica unataai sentimenti

Accetta di lavorare in gruppo

Partecipa alle attivita di gruppo assumendo inizat

E autonomo nel portare a termine un’attivita

Sa assumere semplici incarichi e portarli a termine

Pone domande sulla vita e sulla natura

Ha maturato competenze di motricita globale

Ha maturato competenze di motricita fine

IL CORPO IN

Si muove con destrezza nello spazio scolasticd gioeo

MOVIMENTO

Controlla la propria lateralita nelle attivita diutine

Definisce la posizione spaziale di oggetti rispetfounti di riferimento

Coordina i movimenti degli arti superiori e infatii

Identita
Autonomia

Coordina occhio/mano dominante per utilizzare ajjlindo spazio
grafico

Salute

Usa con sufficiente destrezza matite, pastellirdiy@ennelli, forbici,
punteruolo, colle.....
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Si muove spontaneamente per seguire un percoreaiod

Si muove da solo/a o in accordo con il gruppo

Rappresenta in modo completo la figura umana ferma

E in grado di rappresentare la figura umana in mewitn

Conosce e applica le norme di igiene personale

Sa prendersi cura degli oggetti personali

Sa prendersi cura dei materiali comuni e dell’amitgie

Ha coscienza di alcuni valori quali salute, ord&more , rispetto ecc.

Rielabora attraverso il corpo e il movimento sggiotivi

LINGUAGGI,
CREATIVITA,
ESPRESSIONE

Gestualita
arte
musica
multimedialita

Segue con attenzione e con piacere spettacolridi tjpo

Mostra interesse per la musica e il canto

Esprime emozioni, comunica spontaneamente e raccont

Utilizza varie tecniche rappresentative

Esplora i materiali che ha a disposizione e liz#d con creativita e
fantasia

Mantiene la concentrazione necessaria per portamenine un lavoro

Sa lavorare con precisione, ordine e impegno

E interessato alle tecnologie e ne conosce le pbssitomunicative

| DISCORSI E
LE PAROLE

Comunicazione
lingua
cultura

Mostra di aver fiducia nelle proprie capacita esping e comunicative

Usa prevalentemente il linguaggio espressivo pencicare

Si esprime in modo corretto e comprensibile

Racconta le sue esperienze mettendo in giusta iseajiéatti

Riconosce le caratteristiche degli atti dell'asaxdte del parlare

Riconosce le caratteristiche degli atti del leggedllo scrivere

Distingue gli atti del disegnare, colorare, dipireggipassare ecc.

Distingue il segno ella scrittura e del disegno

Distingue la lingua italiana dal dialetto e dalteguia straniera

Ascolta, comprende ed esegue le storie narrate

Canta e recita in gruppo

Canta e recita da solo

Accompagna il canto e la musica muovendo il corpani di sse
seguendo il ritmo

LA
CONOSCENZA
DEL MONDO

Individua e definisce le relazioni spaziali preseetlo spazio e nelle
immagini

Riproduce immagini rispettando le relazioni spazial

Valuta le quantita continue

Opera raggruppamenti in base a piu criteri

Stabilisce relazioni in base a dati percettivigido

Pone in corrispondenza gli elementi di due raggaommti di oggetti

Opera raggruppamenti in base alla quantita

Esegue seriazioni in ordine crescente e decrescente

Conta le quantita discontinue fino a 10

Ripete la serie di numeri fino a 10

Compie semplici operazioni matematiche: aggiungeggdiere

Ricostruisce ed elabora successioni, alternancieiemporali

Sa manipolare, smontare montare piantare, legare...

Verbalizza la sequenza di eventi relativi ad uredenza

Distingue e descrive i vari momenti della giornata
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Denomina i giorni della settimana

Riconosce e descrive le caratteristiche dei vahiamnii naturali

Esegue un percorso dietro istruzioni

Osserva con attenzione per imparare

Utilizza tutti i sensi per esplorare la realta theirconda

Descrive la realta che lo circonda con proprietardjuaggio

Usa con pertinenza i connettivi logici: e ,0 ,nom, pero

Individua persone, animali, oggetti, attraversarolcaratteri distintivi

Individua ambienti ed eventi attraverso i loro tEmadistintivi

Scuola primaria  Organizzazione

Plessi Organizzazione oraria Numero classi
Domenico Bevilacqua 30 ore settimanali: Prime 2
dal lunedi al sabato 8.20- Seconda 1
13.20 2
Quarta 2
2
Don Gaetano Tantalo 30 ore settimanali: 1
dal lunedi al sabato 8.20- Seconda 1
13.20 Terza 1
Quarta 1
Quinta 1
G. Lombardo Radice 40 ore settimanali: 1
dal lunedi al venerdi Seconda 1
Pluriclasse : Ill, IV, V

CLASSE | e 1 BIENNIO (CLASSI llell)

DISCIPLINE DEL

SOGLIA ORARIA

MONTE ORARIO

CURRICOLO SETTIMANALE ANNUALE
LINGUA ITALIANA 8 264
MATEMATICA 5 (6 nelle classi 1) 165/218
SCIENZE — TECNOLOGIA 2 66
STORIA - GEOGRAFIA — EDUCAZIONI 4 132
CITTADINANZA E COSTITUZIONE
ARTE / IMMAGINE e MUSICA 1+1 66
EDUCAZIONE FISICA 2 66
RELIGIONE CATTOLICA 2 66
LINGUA INGLESE 1@in I™) 2(in 11") 3 (in 117) 3366 /99
ATTIVITA' DI LABORATORIO 3 99
ORARIO COMPLESSIVO DEL CURRICOLO 30 891

Il BIENNIO (CLASSI IV e V)

DISCIPLINE DEL

SOGLIA ORARIA

MONTE ORARIO

CURRICOLO SETTIMANALE ANNUALE
LINGUA ITALIANA 7 231
MATEMATICA 5 165
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SCIENZE — TECNOLOGIA 2 66

STORIA — GEOGRAFIA — EDUCAZIONI 5 165
CITTADINANZA E COSTITUZIONE

ARTE / IMMAGINE e MUSICA 1+1 66
EDUCAZIONE FISICA 2 66
LINGUA INGLESE 3 99
RELIGIONE CATTOLICA 2 66
ATTIVITA” DI LABORATORIO 2 66
ORARIO COMPLESSIVO DEL CURRICOLO 30 891

VERIFICA E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ CURRICOLARI

CRITERI DI VALUTAZIONE ALUNNI

COMPETENZE NON RAGGIUNTE :
nonostante gli interventi individualizzati non ha CINQUE
raggiunto competenze.

COMPETENZE RAGGIUNTE
PARZIALMENTE (lavoro non autonomo) SEI

COMPETENZE RAGGIUNTE : comprende la
consegna e lavora in modo autonomo, ma risultajuna SETTE
competenza meccanica, non divergente.

COMPETENZE RAGGIUNTE : capacita di
esposizione dei contenuti usando il linguaggio OTTO

disciplinare

COMPETENZE RAGGIUNTE : capacita di fare
collegamenti interdisciplinari NOVE

COMPETENZE PIENAMENTE RAGGIUNTE:
ottima conoscenza lessicale , sicurezza espositiva DIECI

logica.

VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO DEGLI ALUNNI

Voto

Criteri

Sufficiente

- Generalmente non porta a termine gli impegniipnes svolge i compiti,

€ piuttosto disinteressato allo studio.

- Ha poco rispetto delle strutture e dei sussitladgcuola.

- Spesso non porta il materiale necessario allatatt

- Disturba il normale svolgimento delle attivitalditiche, interviene spesso senza
rispettare il proprio turno, i suoi interventi nsempre sono pertinenti.

- Spesso ha comportamenti poco corretti nei cotifo@ personale della Scuola.

- Spesso il suo comportamento poco tende a dastané rapporti nel gruppo classe.

Buono

- Non sempre porta a termine gli impegni presiiseahtinuo nello studio e nei
compiti.

-Talvolta non porta il materiale necessario altevigd.

- A volte disturba il normale svolgimento delleidta didattiche, parlando,
disturbando, intervenendo a sproposito.

- A disturba il normale svolgimento delle attivdaattiche, parlando, disturbando
intervenendo in modo poco pertinente.

- Non sempre assume comportamenti corretti neirontifdel personale della Scuolg
docente e non docente, e nei confronti dei compagni
- Partecipa ai lavori di gruppo in maniera discouns.

1

Distinto

- Porta a termine gli impegni presi, svolge regokmte i compiti.
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- Utilizza in modo corretto strutture e sussidil@aicuola.
- Rispetta le regole convenute.

- Assume comportamenti corretti.

- Si inserisce positivamente nel gruppo.

Ottimo - Porta a termine con affidabilita gli impegni grestudia con continuita.
- Rispetta le regole convenute.

- Riflette criticamente sul proprio percorso di eggalimento.

- Si assume la responsabilita dei propri dovealdino.

- Assume un ruolo positivo all'interno del gruppo.

v Le prove di verifica intermedie saranno predispasalle Insegnanti in sede di
programmazione, in seguito nell'Interclasse temrscrelazionera sull’andamento
del processo formativo degli alunni e sulle atéiprogettuali.

v La scuola accompagna ciascun alunno con una &chdd valutazione che
documenta il suo percorso formativo. Ai sensi deti@to-Legge 1 settembre 2008,
n. 137 la valutazione periodica ed annuale deglreqpdimenti degli alunni € espressa
in decimi e giudizio analitico sul livello globaldi maturazione raggiunto
dall’alunno.

v |risultati delle prove Invalsi saranno motiviaiflessione e offriranno
I'opportunita di ridefinire obiettivie metodolay per superare eventuali punti

OFFERTA FORMATIVA

L'offerta Formativa della Scuola Primaria si awal risorse proposte dal territorio
che sono suddivise nelle seguenti tematiche:

» Teatro (spettacoli, laboratori)
» Musica (coro di Natale, Coro Folk, avviamento allstrumento)

* Ambiente, Educazione alimentare, Corpo Forestale dle Stato, Ass. Fare
Verde Onlus, Progetto Continenti Onlus,

» Sport, salute, benessere.

» Corsi di recupero / Potenziamento
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Ogni classe sviluppa i principi guida del POF conattivita laboratoriali,
partecipazioni a rappresentazioni teatrali e caicarscite sul territorio, viaggi di
Istruzione.

| progetti che integrano il percorso formativo sono:

» Progetto Continuita (Scuola Infanzia/ Primaria) Si rivolge agli aluraime
frequentano l'ultimo anno della scuola dell'Infaaz la prima classe della
scuola Primaria. Il graduale inserimento nel nuawabiente scolastico e il
passaggio tra un ordine e l'altro di scuole € fawoda percorsi comuni di
tipo ludico- didattico mirati alla conoscenza eaalamiliarita con il nuovo
ambiente.

Verra compilata una tabella individuale sulle petenze raggiunte dagli
alunni che entreranno nella scuola primaria.

e Orientamento ( Scuola Primaria/ Superiore di Primo Grado) riwo#gli
alunni delle ultime classi del Circolo. La finalita quella di conoscere i
percorsi diversi offerti dalla Scuola superiore Rlimo Grado e potersi
orientare nella scelta piu consona alle propriériazioni.

» Progetto _recupero/potenziamentosi rivolge agli alunni con difficolta di
apprendimento o ai bambini che mostrano tempi ploor al fine di favorire
una maggiore autostima.

« Coro di Natale : si rivolge agli alunni dei tre plessi della sadal fine di
educare gli alunni alla cooperazione.

e Coro Folk : sirivolge agli alunni delle classi terze, quadainte dei plessi
D.G.Tantalo e D.Bevilacqua, al fine di avvicinat®mbini al canto popolare.

» Progetto Musicale : avvio alluso dello strumento musicale.( prof. Fabi
Monaco)

» Progetto Musicale:“A B C della Musica” ( prof. Giuliano Esposito)

PROGETTI

| progetti delle classi saranno integrati da weeti di esperti del Corpo Forestale
dello Stato, del WWF, AVIS, alcune Onlus. | pettgdi integrazione del percorso
formativo sono sostenuti finanziariamente dsiituto Onnicomprensivo
“A.Argoli” dalle Amministrazioni Comunali di Taglia cozzo e S. Marie,
dall’Associazione “Amici del Festival di Mezza Estte”.

23



VERIFICA E VALUTAZIONE
La verifica dei progetti riguardera: i risultatiregequiti, il livello di gradimento, la

partecipazione e I'impegno degli alunni.

INCONTRI SCUOLA - FAMIGLIA

Giovedi 12 dicembre — h. 14.30- 17.30

Lunedi 17 febbraio- h.14.30 — 17.30
Venerdi 11 aprile —  h. 14.30-17.30
Lunedi 23 giugno—  h.10.30-12.30

Discipline della Scuola Secondaria di | graél

a) discipline del curricolo base

MATERIE

ORE DI INSEGNAMENTO

Religione (o attivita alternative)
Italiano

Storia e geografia
Approfondimento materie letterarie
(Cittadinanza e Costituzione)
Inglese

Francese/Spagnolo

Matematica e Scienze
Tecnologia

Arte e immagine

Musica

Scienze motorie e sportive

Totale ore settimanali

P Wwo R

NDNNNOODN W

w
o
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b) discipline del curricolo con insegnamento dello strumento
musicale
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Discipline delllstituto Tecnico Economico per il

Turismo
a) DISCIPLINE

DISCIPLINE CLASSI

1A oA 3an an BA

RELIGIONE (Attivita Alternative) 1 1 1 1 1
ITALIANO 4 4 4 4 4
STORIA 2 2 2 2 2
GEOGRAFIA 3 3 - 3 3
LINGUA STRANIERA 1 3 3 3 [3* [3*
LINGUA STRANIERA 2 3 3 3 [3* |3+
LINGUA STRANIERA 3 - - 3 3 [3*
ARTE E TERRITORIO - - 2 2 2
MATEMATICA 4 4 3 3 3
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 - - - -
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) - 2 - - -
SCIENZE della TERRA e BIOLOGIA 2 2 - - -
GEOGRAFIA TURISTICA - - 2 2 2
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 - - -
DISCIPL. TURISTICHE AZIENDALI - - 4 4 4
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 - - -
DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA - - 3 3 3
INFORMATICA (TRATT. TESTI) 2 2 - - -
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2
TOTALE ORE SETTIMANALI 32 [32 [32 [32 | 32
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2.3 OBIETTIVI FORMATIVI INTERDISCIPLINARI

L’alfabetizzazione
culturale di base

L’ambiente e le
modalita di
apprendimento

La valorizzazione
dell’'esperienza

L’apprendimento
collaborativo

| percorsi in forma
collaboratoriale

Imparare ad
imparare ....

Intercultura

Ricercare un’approfondita padronanza dei contenuti
disciplinari ed un’articolata organizzazione delle
conoscenze nella prospettiva dell’elaborazione di un
sapere integrato

Promuovere un contesto atto a sviluppare
apprendimenti significativi e a garantire il processo
formativo per tutti gli alunni

Offrire un’azione didattica mirata all’'opportunita
dell’esplorazione, della scoperta, dell’'esperienza
concreta da parte dell’alunno.

Proporre forme di interazione e collaborazione per
sviluppare la dimensione comunitaria
dell'apprendimento

Presentare il laboratorio come modalita di lavoro che
incoraggia la sperimentazione e la progettualita

Guidare alla consapevolezza del proprio stile di
apprendimento e alla capacita di sviluppare
un’autonomia di studio

Integrazione

Ipipininiinin)

Promuovere e favorire la conoscenza di culture
diverse nella prospettiva di una crescita personale

Maturare una consapevolezza della diversita come
risorsa e ricchezza
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CAPITOLO 3

Particolare attenzione viene rivolta alla formagaqplurilinguistica.Per conseguire
tale obiettivo ci si avvale di figure professiongliali:

ESPERTI DI LINGUE

La funzione dell’esperto di lingue diventa quellatdstimone privilegiato della
cultura e della vita del suo paese di origine, @ede di una mentalita e diversa
visione del mondo, destinata ad arricchire I'esgrera dei giovani per prepararli alla
futura vita professionale.

L'INSEGNANTE TECNICO-PRATICO:

- pone la sua esperienza a servizio della formazidneuna mentalita
professionale, fornendo in particolare supportah di progetto;

- svolge attivita didattica nelle ore di pratica deazia, guidando simulazioni e
predisponendo materiale per le esercitazioni; na duorganizzare e seguire la
fase operativa del tirocinio, predisponendo gliustenti di valutazione
dellesperienza anche al fine di modificarne, euahlhente, fasi di
svolgimento negli anni successivi.

| DIPARTIMENTI DISCIPLINARI

Con il termine dipartimento si indica l'organisficomato dai docenti di una
medesima disciplina o di un‘area disciplinare, lsaal compito di concordare
scelte comuni circa il valore formativo e le scaltdattico - metodologiche di
un preciso sapere disciplinare.

| compiti del dipartimento sono cosi definiti:

»  definizione del valore formativo della disciplina;
»  definizione degli standard minimi richiesti a likeeldi conoscenze e

competenze;

> definizione dei contenuti imprescindibili della t@aa, da scandire
all'interno del curriculum;

»  definizione delle modalita attuative del pianoalidro disciplinare;

> eventuali riunioni di coordinamento per la defioizedi prove comuni;

»  progettazione di interventi di recupero;
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»  riunione di coordinamento per I'eventuale adozidiriéri di testo comuni a
piu sezioni.

| Dipartimenti sono cosi ripartiti:

. Dipartimento dellArea Umanistica e dei linguagdiallano e Storia;
Geografia; Lingua Straniera; Arte e Territorio; ig&ne, Informatica);

. Dipartimento dell’Area Scientifica (Matematica; &cze Integrate di Fisica,
Chimica, Biologia);

. Dipartimento dell’lArea Tecnica (Discipline giuridie; Discipline
Economiche; Geografia; Scienze Sportive).

IL COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

| percorsi formativi dei nuovi Istituti tecnici pek settore tecnologico prevedono
I'introduzione di nuovi modelli organizzativi pevsdenere il ruolo delle scuole come
centri di innovazione, attraverso listituzione wuln Comitato tecnico-scientifico,
finalizzato a rafforzare il raccordo sinergico ¢faobiettivi educativi della scuola, le
iInnovazioni della ricerca scientifica e tecnologidta esigenze del territorio e i
fabbisogni professionali espressi dal mondo produtt

I CTS e, pertanto, I'organismo propositivo e dinsalenza che esprime pareri,
obbligatori e non vincolanti, agisce in strettalaobrazione con gli altri organismi
dell'lstituto ed opera secondo le regole della FlsbBAmministrazione.

Il nostro Istituto, sin dallo scorso anno ha prawe alla costituzione d€lomitato
tecnico-scientifico (CTS), che e un organo consultivo, i cui compitne
condivisibili e praticabili in funzione del raffaamento dei rapporti della scuola con
I'esterno. Esso si attiene alle seguenti mansioni:

» esercita una funzione consultiva generale nei gicgecisionali finalizzati
all’elaborazione del POF, con particolare attenziatle aree di indirizzo ed
alla progettazione degli spazi di autonomia e ftelés,;

» elabora, nello specifico, programmi anche pluridéindiaricerca e di sviluppo
didattico/formativo, in rapporto al sapere ed alnoho del lavoro, sia per gli
studenti che per i docenti dellIstituto e ne prmoed’attuazione agli organi di
competenza.

In particolare:

- formula proposte e pareri in ordine ai programmi &tk attivita con

riferimento alla quota di flessibilita ed alle inrazioni;
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- definisce gli aspetti tecnici e scientifici dei pialelle attivita, con riferimento
all'uso ed alle dotazioni dei laboratori;

- svolge funzioni di coordinamento e di raccordol&dinalita educativa della
scuola, le esigenze del territorio e le reali fegtichieste dal mondo del lavoro,
dal mondo della ricerca e dell'universita.

In tale operato il CTS contribuisce alla realizoa® delle esperienze di
alternanza Scuola-Lavoro, di stage aziendali pedestti e docenti e di
raccordo con i Centri di Ricerca.
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CAPITOLO 4
LA VALUTAZIONE

4.1. UNA VALUTAZIONE CONDIVISA

La valutazione e un processo che accompagna cestante l'azione
formativa dell'insegnamento/apprendimento. In uitu® Onnicomprensivo é
ancora piu importante porsi seriamente e papédimente tale questione,
affrontandola in un approccio globale, rispetto @ocesso educativo
dell’alunno; pur nel rispetto delle peculiarita déversi ordini di scuola, €
iImportante condividere principi e criteri comurnvjtando che nel processo di
crescita dell’alunno vi siano, relativamente aglpetti valutativi, discrasie o
discontinuita.

Il processo di valutazione va inteso come uno gpecdella progettazione
formativa espressa per finalitd e obiettivi . Ladut@zione, nelle sue fasi di di
monitoraggio e autovalutazione, € un’occasione aupier docenti e studenti
per ridirigere, ripensare e riorientare la propaiaione di insegnamento /
apprendimento.

A tal scopo, tenendo conto della normativa, dedleenti Indicazioni per il
Curricolo e di autorevoli orientamenti docimologioel nostro POF si € scelto
di riferirsi alla valutazione contemplandola coa &ccezioni principali:

A. VALUTAZIONE PER COMPETENZE;
B. VALUTAZIONE FORMATIVA;
C. VALUTAZIONE GLOBALE DELL'ALUNNO — PERSONA

A. La *“Valutazione per competerizesi accentra sul concetto di
“Competenza”, intesa come taapacita dell’individuo di risolvere compiti o
elaborare risultati attraverso I'uso di conoscerzabilita in situazioni non
note”. Tale modello si basa sull’accertamento delenpetenze, acquisito
attraverso la somministrazione di compiti di reattide compiti costruiti con
una forte componente operativa, sia a livello gistare che trasversale.
Questo tipo di valutazione mostra il vantaggio ali€éntare” anche le fasi di
progettazione e di azione educativa in una direzipiu operativa e meno
teorica, piu vicina agli obiettivi di autonomia € @bmpetenze spendibili he
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vissuto e nel mondo lavorativo, come d’altro canmtene richiesto dalle

indicazioni europee. Il sistema dei “compiti di ltad e della relativa

valutazione appare inoltre piu oggettivamente nailsie: i progressi

nellacquisizione di tali competenze vengono peitcepattraverso

I'osservazione sistematica, e si esprimono inlliveuperando dunque la mera
attribuzione di voti.

B. LA VALUTAZIONE FORMATIVA : “Valutare” significa molto piu che
“misurare”. La valutazione, lungi dall'avere unaméinsione meramente
misurativa 0, peggio, punitiva, compendia in se’aumolteplicita e una
complessita di aspetti, quali:

- la considerazione dell'intero percorso didatti@mucativo, sempre piu
personalizzato, a partire dai livelli di partenza;

- la valutazione “metacognitiva”, ovvero I’ acquisine della capacita di
autovalutazione, attraverso la correzione dellt@rro

- la pedagogia dei piccoli passi, ovvero l'apprezzatmedi ogni singolo
progresso e la consapevolezza di crescere pers"stagll’'ottica di “life
long learning”

- la capacita di riorientare la propria attivita Ws&égnamento/apprendimento,

- una valutazione “proattiva”, attivata attraversoqgessi di gratificazione,
fondamentale per lo sviluppo dell’autostima, neagasper affrontare i
livelli scolastici successivi oltreché per affrotagni tipo di difficolta.

Pur nelladattamento alla normativa che ha riprei la valutazione in decimi
anche nella scuola dell’obbligo, & opportuno “eguére” tali indicazioni con

una valutazione che tenga conto della eterogedeitévelli di partenza, delle
difficolta socio- culturali e /o cognitive, semprepiu presenti tra la
popolazione scolastica. Un “valutazione seria” abbia, infine, la complessita
di tali aspetti.
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C. LA VALUTAZIONE GLOBALE DELL'ALUNNO-PERSONA : ogni
alunno ha un proprio vissuto e anche un propri@bkg culturale. Conoscere
meglio lo studente vuol dire poterlo valutare megWalutare dunque non si
puo definire un prodotto ma un processo connesso ke fasi di
apprendimento/formazione/crescita. Perché la valmne sia formativa e
funzionale, ci si deve sforzare di valorizzareitufiunti di forza dell’alunno,
perché egli impari ad estrarre da sé il meglio. gercio, fondamentale
condividere principi, criteri, materiali della vézione con gli alunni stessi e
con le famiglie: per evitare di cadere in inutdiontrapposizioni o
semplificazioni o mistificazioni del processo valiNo, occorre che tutti gli
educatori agiscano in un’unica direzione, quellbodgviluppo integrale delle
competenze e dell’'espressione piena e autentitapisonalita dell’alunno —
persona.

33



4.2 La valutazione degli alunni della scuola

secondaria di I grado

D.P.R, 22 giugno 2009 n°122 (in G.V. 19 agosto 2009 n°191)

Regolamento recante coordinamento delle norme vigenti per la valutazione degli
alunni e ulteriori modalita applicative in materia, ai sensi degli articoli 2 e 3 del
decreto legge 1° settembre 2008, n° 137, convertito con modificazioni dalla legge 30
ottobre 2008, n°169.

Lo studente €& posto al centro dell'azione educativautti i suoi aspetti:cognitivi,
affettivi, relazionali, corporei, estetici, etigpirituali, religiosi. In questa prospettiva,
tenendo conto della singolarita e complessita dii agngolo individuo, all'interno
dei diversi ambiti disciplinari, sono stati comg@otente puntualizzati criteri, metodi
e strumenti, ai fini della verifica e della valutaze della situazione di ogni discente
nel suo percorso formativo, con controlli miratessibili e ri-orientanti, che esulino
da accertamenti puramente rigorosi e che servamoe cpunto di partenza per
costruire percorsi atti a potenziare, consolidarecuperare gli insegnamenti di base
per tutti.
La valutazione periodica e annuale delle conoscatedke abilita e delle competenze
acquisite dagli studenti dovra scaturire da ureims di prove di verifica, strutturate
sulla base di indicatori e criteri in grado di otire un giudizio conclusivo che tenga
conto:

» del grado di maturazione raggiunto;

» delle conoscenze, abilita e competenze acquisédiaé del triennio.
Il livello di pertinenza, efficacia ed efficienza delle attivita didattiche svolte verra,
quindi, valutato attraverso il ricorso a prasistematiche ed affidahilin tal modo la
valutazione potra contribuire a far riconoscere atludente la validita e la profondita
delle sue competenze e a fargli apprezzare sempgdianie potenziali capacita
personali.
Al fine di migliorare la qualita della valutazioree I'efficacia della comunicazione
alle famiglie ed agli alunni, la scuola promuovpracessi di ricerca attinenti, sia ai
diversi aspetti di verifica, attendibilita e vati@i sia ai criteri di valutazione delle
prove stesse, sia all’elaborazione del giudizio glessivo.
Il terzo anno della scuola secondaria di 1° gragomclude con un esame di Stato, al
guale si accede con un giudizio positivo di ammoissj formulato in sede di scrutinio
dal Consiglio di classe. Qualora I'alunno presesgascune gravi, tali da rendere
negativo il giudizio al momento dello scrutinio dekcondo quadrimestre, il
Consigliodi classe, in ottemperanza alle disposizioni rege m materia dal MIUR
potra non ammettere lo stesso all’esame di Statwlgsivo del primo ciclo di
istruzione.
Ogni Consiglio di classe, da parte sua, avra curgpdrtare le informazioni relative
ai progressivi ed articolati apprendimenti di siingalunni nei piani di studio
personalizzati, provvedendo, poi, a comunicarliganitori durante gli incontri
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periodici tra la scuola e le famiglie. La necess@ompartecipazione di genitori ed
alunni verra garantita da un’informazione adeguatal’intero percorso di
insegnamento e di apprendimento e sui risultatseguiti, attraverso la promozione
di forme e occasioni di incontro atte a facilitaiterapporto comunicativo e
informativo tra scuola e famiglia. La scuola attd&r@nche iniziative di informazione
sulle prospettive presenti sul territorio, a sosteglelle scelte relative al percorso
successivo e promuovera i nhecessari rapporti cogemitori per un loro
coinvolgimento nel processo di orientamento, inrenea con la valenza orientativa
dell'attivita di valutazione nella Scuola Secondati primo grado.
La valutazione periodica e annuale, al momentdiniéiNiduazione di criteri, metodi
e strumenti valutativi, ha per oggetto gli appremeiti che riguardano i livelli
raggiunti dagli alunni:

* nelle conoscenze(informazioni — nozioni — dati — teorie — regole di

comportamento che rappresentano il sapere);
* nelleabilita (capacita di utilizzare le proprie conoscenze irdmagevole per
I'esecuzione di compiti)

Conoscenze e abilita acquisite da ciascun alunnm@ormno a promuovere le
competenze personali(l’agire personale di ciascuno, basato sulle cosloze e
abilita acquisite, adeguato a rispondere ad unghisoa risolvere un problema, a
eseguire un compito, a realizzare un progetto).

Per quanto concerne la valutazione degli alunrerda@mente abildo che comunque
usufruiscono del sostegno didattico, i criteri dalutazione sono indicati
rigorosamente nel Piano Educativo Individualizzasolatto dal docente di sostegno,
ma che deve essere rigorosamente condiviso ed \agiprala tutti i docenti del
Consiglio di classe.

Ciascun docente della disciplina dunque avra cucamfrontarsi con l'insegnante di
sostegno, sia relativamente all'adozione di ariedo di griglie differenziate, sia
nello specifico della valutazione formativa e sortivag tenendo conto dei livelli di
partenza e di ogni progresso registrato nel pescdirapprendimento. Relativamente
agli_alunni_con DSA(Disturbi specifici di apprendimento, cfr. ), peuiaon e
prevista la figura del docente di sostegno se mowaisi di gravita (L.104), sara
redatto a cura dell'intero Consiglio di classedRP(Piano Educativo Personalizzato),
in cui verranno indicati i disturbi specifici (desisia, disortografia, discalculia) e i
relativi strumenti compensativi e dispensativi cieescun docente disciplinare dovra
attivare (art.10 D.P.R. n.112/09).
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4.2 a) Gli strumenti della valutazione

1. Raccolta di dati indicatori
preventivamente scelti in
rapporto agli obiettivi.

1.1 Prove orali

1.2 Prove scritte
1.3 Prove grafiche
1.4 Prove pratiche
1.5 Questionari

1.6 Test

1.7 Discussioni

1.8 Lavori di gruppo

2. Esame singolo e collettivo dei
risultati della prova al fine di
verificare il livello di
apprendimento in rapporto
all’obiettivo prescelto.

2.1. Correzione, da parte dell'insegnante, d
compiti assegnati per casa

2.2. Correzione, da parte dell'insegnante, de
elaborati svolti in classe

2.3. Autocorrezione

2.4. Comunicazione dei risultati

el

2gli

3. Valutazione sistematica
(riportata sul registro).

3.1. Registrazione del comportamento
dell’alunno in rapporto all’obiettivo prefissatc

A4

4. Valutazione quadrimestrale
(riportata sinteticamente sul
registro personale e sulla scheda

4.1. Grado di acquisizione deghiettivi
secondo criteri di

Oggettivita: giudizio riferito al reale processg
di apprendimento dell’alunno, desunto dalle
). osservazioni sistematiche e non influenzato
componenti affettive.

Concretezza giudizio riferito chiaramente
all'acquisizione di abilita, contenuti,
comportamenti.

Intelligibilita : giudizio formulato in un
linguaggio semplice e chiaro in modo da pot
essere facilmente compreso.

da

er
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4.2 b) Griglia di corrispondenza tra descrittori, livelli di
prestazione e valutazione numerica
nella scuola secondaria di I grado

Livelli Descrittori Voti
Non conosce alcuno degli argomenti proposti; nonngprende
Basso significati e linguaggi delle discipline; € in grav difficolta 4

nell’eseguire consegne o compiti elementari.

Conosce in modo superficiale gli argomenti propostli espone in

Medio Basso | maniera poco chiara; € incerto nell’esecuzione d@voro. 5
Conosce in modo essenziale gli argomenti propodii @pone in
Minimo maniera semplice, commette ancora errori nell’esemne del 6

Accettabile lavoro.

Conosce in modo sostanziale gli argomenti fondanadint li
Medio espone con accettabile chiarezza, usando un linggiag 7
abbastanza corretto; ha conseguito alcune abilith & in grado di
utilizzarle in modo autonomo.

Medio Alto Conosce gli argomenti fondamentali, lisgone utilizzando un
linguaggio corretto; applica le conoscenze, talodmmettendq 8
gualche imprecisione nell’esecuzione di compiti ensegne,
Evidenzia un buon livello di competenze.

Conosce e comprende i contenuti e le procedure psig;
Alto nell'esecuzione del lavoro non commette errori. Bs@ con 9
chiarezza, utilizzando una terminologia appropriatgvidenzia un
rilevante livello di competenze.

Conosce e padroneggia con sicurezza tutti gli argun proposti;
Molto Alto organizza in modo autonomo e personale le conoseerzspone 10
con capacita logico-critiche, utilizzando la termitogia specifica.
Evidenzia un eccellente livello di competenze.

Le prove scritte di valutazione devono essere tteree riconsegnate alla classe dai
docenti entro una settimana dal loro espletamdhtoumero minimo delle prove
scritte € tre, mentre per le prove orali e praishrichiede un numero minimo di tre
per le discipline con orario settimanale superiorpari alle tre ore ed un numero
minimo di due per le discipline con orario settiraninferiore alle tre ore. Il voto
minimo da cui partire per la valutazione sommatliegli alunni & quattro (4) in modo
da segnalare la grave insufficienza senza ledemdiglaita dello studente. Per gli
alunni con gravi insufficienze si predisporrannascali tutoring per le materie di
Italiano , Matematica e le due lingue comunitapey favorire il recupero e |l
consolidamento.
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La valutazione nella scuola secondaria di Il grado

| CRITERI GENERALI DI PROMOZIONE

| docenti sottopongono al Consiglio di classe leppiste di voto formulate per ogni
studente. La proposta di voto deve emergere daudgizg desunto:

a) da un congruo numero di prove orali e di eseraugtts grafici o pratici, svolti a
casa 0 a scuola, corretti e classificati nel caedbintero anno scolastico, da cui si
possa accertare il raggiungimento degli obiettroppi di ciascuna disciplina;

b) dal progresso registrato tra situazione inizialatinere e finale;
c¢) dai risultati conseguiti dall'alunno nell‘attividarecupero e di rinforzo;

d) dall'impegno, dalla partecipazione, dalla frequedzahmetodo di studio.

Il Consiglio di classe, collegialmente, sulla bdséquadro delineato dal giudizio dei

singoli docenti, individua gli studenti che, avenaggiunto gli obiettivi formativi e

di contenuto, risultano in possesso dei requiddnei a consentire il proseguimento

degli studi nella classe successiva.

| criteri generali, ai quali il Consiglio di claspetra fare riferimento per le decisioni

da assumere nei confronti degli studenti, songuseti:

a) possesso iniziale da parte dello studente dellesmanze fondamentali necessarie
per affrontare senza difficolta i contenuti distipli previsti nei piani di studio
per la classe frequentata;

b) possesso delle capacita cognitive, relazionali de dabilita necessarie a
conseguire gli obiettivi indicati nella programmaze;

C) progressi e miglioramenti registrati rispetto afelli cognitivi e relazionali di
partenza;

d) partecipazione al dialogo educativo, impegno eioaith nello studio;

e) effetti e risultati prodotti dagli interventi didati adottati dai docenti in rapporto
alle difficolta mostrate dagli alunni;

f) effettuazione ed esiti delle iniziative di recupexosostegno organizzate dalla
scuola (partecipazione e frequenza degli studenti);

g) livelli di preparazione raggiunti e loro idoneitZ@nsentire il proseguimento degli
studi nella classe successiva con possibilita dliotamento e di recupero;

h) frequenza assidua e partecipazione alla vita dellala,
I) partecipazione ad attivita extracurricolari ed gnédive;
]) crediti formativi.
Per quanto concerne la valutazione degli alunrerdamente abildo che comunque
usufruiscono del sostegno didattico, i criteri diutazione sono indicati nel Piano
Educativo Individualizzato redatto dal docente di sostegno, ma rigorosamente
condiviso ed approvato da tutti i docenti del Cghasidi classe. Per gli alunni che
usufruiscono di programmazione differenziata, fiémmento per tutti i docenti, sia
per la progettazione, che per la valutazione sgaxasamente il P.E.I; per gli alunni
con programmazione semplificata e/o ridotta, redatiente alla valutazione, si fara
riferimento sia al P.E.l., sia agli obiettivi minihisciplinari.
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4.3 a) GRIGLIA ANALITICA PER LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI NELLA

SCUOLA SECONDARIA DI 1l GRADO

1Y

DN

o

Voto | CONOSCENZE | ABILITA’ | COMPETENZE

NC | L’insegnante non € in possesso di elementi di salahe

1 - Totale rifiuto della - L’alunno/a ha prodotto lavori| - Gli elementi acquisiti accertano
materia e dei suoi e svolto verifiche che non totale assenza di competenze
contenuti. forniscono alcun elemento per| SPecifiche disciplinari.

riconoscere |'acquisizione di
specifiche abilita.

2 - Gravissime carenze di| - Anche se guidato I'allievo nop- L'allievo ha prodotto lavori
base e in grado di riferire le e/o verifiche parziali e

esperienze proposte. assolutamente insufficienti per
esprimere una valutazione
complessiva relativa alla
padronanza delle competenze

3 - Gravi carenze di base.| - Lavori e verifiche parzialie | - Gravissimi errori a livello di
- Estrema difficolta a comunque non sufficientiad | applicazione ed elaborazione
riconoscere gli elementi| esprimere un giudizio sulliter | delle conoscenze.
fondamentali ed formativo.
elementari degli - Difficolta nell’esecuzione di
argomenti trattati. operazioni elementari.

4 - | contenuti specifici - Difficolta ad utilizzare - Difficolta ad eseguire semplid
delle discipline non song concetti e linguaggi specifici. | procedimenti logici e ad
stati recepiti e sono - Esposizione imprecisa e applicare le informazioni in
presenti lacune nella confusa e gravi errori situazioni pratiche.
preparazione di base. | nell’applicazione delle - Metodo, uso degli strumenti ¢

conoscenze minime. delle tecniche inadeguati.

5 - Conoscenze parziali elo- Anche se guidato I'alunno hg - Anche se guidato non riesce
frammentarie dei difficolta ad esprimere i ad applicare i concetti teorici &
contenuti. concetti e ad evidenziare quelli situazioni pratiche.

- Comprensione confusa piu importanti. - Metodo di lavoro poco

dei concetti. - Uso impreciso dei linguaggi | personale e pertanto poco
nella loro specificita. efficace.
- Modesta la componente - Applicazione parziale ed
ideativa. imprecisa delle informazioni.

6 - Complessiva - Esposizione abbastanza - Sufficienti capacita di analisi,
conoscenza dei contenyticorretta ed uso accettabile dellaconfronto e sintesi anche se n
ed applicazione terminologia specifica. autonome.
elementare delle - Se guidato I'alunno riesce ad - Utilizza ed applica le
informazioni. esprimere i concetti e ad conoscenze in modo adeguatg

evidenziare i piu importanti. | solo in situazioni note.
- Capacita adeguate di

comprensione e di lettura degl|

elementi di studio.

7 - Conoscenza puntuale | - E’ in grado di organizzare le | - Applicazione guidata delle
dei contenuti ed conoscenze. conoscenze acquisite nella
assimilazione dei - Esposizione chiara con soluzione dei problemi e nella
concetti. corretta utilizzazione del deduzione logica.

linguaggio specifico. - Metodo di lavoro personale e
uso consapevole dei mezzi e
delle tecniche specifiche
realizzative.

8 - Conoscenza completa - Sa riconoscere - Uso amonielle
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ed organizzata dei problematiche chiave degli conoscenze per la soluzione dj
contenuti. argomenti proposti. problemi anche in situazioni di
- Padronanza di mezzi apprendimento nuove.

espressivi ed efficace
componente ideativa.
- L’esposizione € sicura con uso
appropriato del linguaggio

specifico.
9 - Conoscenza - Sa cogliere, nell’'analizzare i | - Capacita di rielaborazione che
approfondita ed organicatemi, i collegamenti che valorizza I'acquisizione dei
dei contenuti anche in | sussistono con altri ambiti contenuti in situazioni

modo interdisciplinare. | disciplinari e in diverse realta, | diverse e non note.

anche in modo problematico. | - Metodo di lavoro personale,
- Stile espositivo personale e | rigoroso e puntuale.

sicuro con utilizzo appropriato
del linguaggio specifico.

10 - Conoscenza completa] - Esposizione scorrevole, chiafa Interesse spiccato verso i
approfondita, organica | ed autonoma tanto da saperi e positiva capacita di
ed interdisciplinare degli padroneggiare lo strumento | porsi di fronte a problemi e
argomenti. linguistico. risolvere quelli nuovi.
- Efficace e personale la - Metodo di lavoro efficace,
componente ideativa: uso propositivo e con apporti di
appropriato e critico dei approfondimento personale ed
linguaggi specifici. autonomo, nonché di analisi
critica.

Le prove scritte di valutazione devono essere tteree riconsegnate alla classe dai
docenti entro una settimana dal loro svolgimentamumero minimo delle prove
scritte e tre, mentre per le prove orali e praishrichiede un numero minimo di tre
per le discipline con orario settimanale superiorpari alle tre ore ed un numero
minimo di due per le discipline con orario settirmakninferiore alle tre ore.

Per la valutazione delle singole verifiche nel ocodell'anno scolastico i docenti
potranno utilizzare I'intera scala decimale secondanto previsto nella griglia di
valutazione riportata, tuttavia il voto minimo dai partire per la valutazione di fine
guadrimestre € tre (3), in modo da segnalare laegmasufficienza senza ledere la
dignita dello studente.

La valutazione finale terra conto dei riatilprogressivamente ottenuti nelle prove
sommative, dell'impegno, della partecipazione atk scolastica e della progressione
individuale rispetto ai livelli di partenza.

La valutazione dell'insegnante di conversazionkndua straniera nelle classi quarte
e quinte dovra essere sottoposta all’attenzioneals#nte curricolare.

Il giudizio risulta sospeso per gli allievi che aifino insufficienze gravi fino ad un

massimo di tre oppure per alunni che riportino fandue insufficienze gravi e due
lievi. Gli interventi di recupero per gli studetbn gravi lacune verranno organizzati
a fine | quadrimestre e , durante I'estate, pemlglnni con sospensione di giudizio.
Per ogni alunno , nell'arco dell'intero anno scbtas non potranno essere
organizzati non piu di tre corsi . In caso di piscipline si prediligeranno quelle con
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prova scritta e orale. | corsi di recupero , imete, si effettueranno a fine
guadrimestre e li stabilira il Consiglio di clagser tutte le materie con insufficienze.

4.3. b) GRIGLIA DI CORRISPONDENZA TRA DESCRITTORILIVELLI DI PRESTAZIONE
E VALUTAZIONE NUMERICA PER GLI ALUNNI DI RECENTE IM MIGRAZIONE (Scuola
Secondaria di | grado — Biennio Scuola Secondariglidgrado)

LIVELLI DESCRITTORI VOTI

Medio Basso | Non conosce alcuno degli argomenti progti; stenta a| 4
comprendere significati e linguaggi delle disciplie; € in
grave difficolta nell’eseguire consegne o compitiementari.

Medio basso | Conosce in modo superficiale gli argomi proposti e li |5
espone in maniera poco chiara; € incerto nell'esezione del
lavoro.

Minimo Conosce in modo essenziale gli argomenti proposti le| 6
Accettabile espone in maniera elementare; commette ancora errof
nell'esecuzione del lavoro.

Medio Conosce in modo sostanziale gli argomenti fdamentali, li | 7
espone con qualche incertezza, usando un linguaggio
semplice; ha conseguito alcune abilita ed e in graddi
utilizzarle autonomamente.

Medio Alto Conosce gli argomenti fondamentali e lespone utilizzando| 8
un linguaggio abbastanza corretto; applica le conagnze,
talora commettendo qualche errore nell'esecuzione id
compiti e consegne. Evidenzia un buon livello ¢
competenze.

Alto Conosce e comprende i contenuti e le procedungroposte; | 9
nell'esecuzione del lavoro non commette errori, masolo
imprecisioni. Espone con adeguata chiarezza, utitzando
una terminologia appropriata. Evidenzia un valido Ivello di
competenze.

Molto Alto Conosce e padroneggia tutti gli argomeritproposti, senza| 10
commettere errori; organizza con autonomia le conaenze;
espone correttamente, utilizzando la terminologiaecifica.
Evidenzia un livello di competenze completo.
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4.4 CREDITO SCOLASTICO E CREDITO FORMATIVO

L'articolo 11 del Regolamento dell'Esame di Stavede che negli ultimi tre anni di
corso il Consiglio di classe attribuisca a ciasalumno un punteggio, concorrente a
determinare la valutazione finale dell'esame.

Il Consiglio di classe attribuisce a ciascuno shie&lelle classi terze, quarte e quinte
il credito scolastico (espresso in numero intetiheerno delle bande di oscillazione
tenendo in considerazione, oltre alla media dei, M#ssiduita della frequenza
scolastica, l'interesse e limpegno nella parteogree al dialogo educativo, alle
attivita complementari ed integrative ed eventaadditi formativi.

La richiesta di accreditamento di un’attivita vatdauna sola volta nell’arco del
triennio e viene riconosciuta anche con retroattiva (riferita sempre al
triennio).

Nei Consigli di classe si delibera sulla base déer adottati dal Collegio dei
docenti al fine di assicurare omogeneita nellesieai.

Crediti formativi (attivita non gestite dalla scuola) riconducibili alle finalita che
persegue la scuola, da considerare:

= Attivita sportiva a livello agonistico, partecipaze a campionati federali anche in
gualita di arbitro

= Certificazione di competenze attinenti al profijwofessionale (ad esempio
animatori, patentino di guida turistica)

= Attivita qualificanti per lo sviluppo della persansvolte in modo non episodico
ma continuativo, quali: attivita di volontariatd’iaterno di organismi riconosciuti
(CRI, Protezione Civile, Scoutismo con incarichregponsabilita)

= Attivita artistico-espressive quali:studio di ussumento musicale all'interno di
una scuola di musica o corso documentato da supetandi esame, attivita in
gruppi corali, formazioni musicali o bandisticheusla di recitazione o appartenenza
ad una compagnia teatrale; appartenenza a compdigrado o gruppi folkloristici.
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Indicazioni per I'attribuzione del punteggio

Si attribuira un punteggio, pari a 0,25, in presedzun’attivita tra quelle previste e
fino ad un massimo di tre, tale punteggio verrarato a quello risultante dalla
media dei voti e concorrera, pertanto, alla deiime del credito.
Le attivita che concorrono al credito scolasticordano essere attestate da apposita
certificazione; in particolare, la documentaziore @a luogo ai crediti formativi

dovra comprendere in ogni caso un'attestazione éatj| associazioni, istituzioni,

datori di lavoro presso i quali lo studente hairzato I'esperienza contenente una
sintetica descrizione dell'esperienza stessa.
In caso di media dei voti superiore al 50% delladaadi oscillazione in cui ricade, si
procedera ad un arrotondamento per eccesso, saoilrglativo al comportamento
non risultera inferiore a 8/10.

4.5 VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO

GRIGLIA ANALITICA PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO NELLA
SCUOLA SECONDARIA DI I E IT GRADO

PARTECIPAZIONE | RISPETTO | RESPONSABILITA’ | METODO DI VOTO
DELLE STUDIO
REGOLE
Presta attenzione| Rispetta E’ puntuale, | Sa organizzare
continua per tutte le| pienamenteil | responsabile e maturpautonomamente |l
attivita, interviene con | regolamento nell’esecuzione delle proprio lavoro, 10
interesse, evidenziando d’Istituto, consegne e nella curascegliendo con
capacita di confronto e| frequenta con | del materiale didattico. | senso critico temp
giudizio assiduita le e procedure;
lezioni ed ha approfondisce le
interiorizzato il informazioni  con
valore delle ricerche personali
regole
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Presta attenzione a tutte  Rispetta il Esegue regolarmente i| Sa organizzare in
le attivita, interviene regolamento | compiti che gli vengono| modo appropriato
nelle discussioni con d’Istituto, assegnati, avendo cura la propria attivita 9
domande pertinenti e | frequenta con | del materiale didattico. di studio,

rispettando le opinioni | regolarita le rispettando gli
altrui lezioni ed e itinerari operativi e
consapevole del i tempi di
valore delle esecuzione; integra
regole le informazioni
con ricerche
personali

Mostra attenzione per le  Rispetta il Esegue i compiti che gli Sa organizzare in

attivita programmate, | regolamento vengono assegnati, modo adeguato il
partecipando con d’Istituto, anche se tende a lavoro, rispettando 8
adeguato frequenta con dipendere le indicazioni
coinvolgimento alle costanza le dall'insegnante e dai | ricevute e i tempi
discussioni lezioni e compagni assegnati, si sforza
accetta le di approfondire le
regole senza informazioni con
assumere ricerche personali
atteggiamenti
di rifiuto e/o di
indifferenza

In genere ¢ attento alle Conosce il Esegue abbastanza | Organizza il lavoro
lezioni e alle attivita, | regolamento regolarmente i compiti in modo
intervenendo solo se | d’Istituto, ma| assegnati, ma mostradj appropriato, ma 7

sollecitato non ne rispettal dipendere da compagnige  non sempre
sempre le insegnante. rispetta i tempi
regole, pur assegnati,
riuscendo a richiedendo a
controllare le volte, di essere
proprie guidato.
reazioni
emotive
Si distrae facilmente, Conosce |l E’ discontinuo Organizza il lavoro
partecipa alle attivita in| regolamento nell’esecuzione dei in modo
modo selettivo e d’Istituto, ma compiti e non sempre | approssimativo, 6
risponde solo ne accetta con| rispetta le consegne. | con fatica riesce a
occasionalmente al difficolta le Manifesta poca cura del rispettare i tempi e
dialogo educativo. regole. Fa materiale didattico. necessita di stimoli
fatica a continui.
controllare le
proprie
reazioni
emotive. Bassa
e la frequenza.

Si distrae Pur Non esegue i compiti | L’'organizzazione
continuamente e non | conoscendo il | assegnati, non rispetta le del lavoro risulta
partecipa al dialogo regolamento | consegne e dimostradi inadeguata sia 5

educativo e alle attivita| d’Istituto ne non avere cura del riguardo ai

didattiche

trasgredisce

materiale didattico.

procedimenti
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spesso le operativi, sia

regole, rispetto ai tempi
manifestando assegnati. Rifiuta
comportamenti ogni tipo di stimolo
scorretti e lesivi e sollecitazioni.
della dignita
propria ed
altrui.

Frequenta le
lezioni in modo
saltuario.

* si precisa che per gli alunni con il 6 e i 7 in condotta o
con una sola nota disciplinare non parteciperanno ai
viaggi d’istruzione o , per CITET, agli scambi culturali.

4.6 VALIDITA DELL’ANNO SCOLASTICO

Per I'accesso alla valutazione finale di ogni studee richiesta la frequenza di
almeno tre quarti dell'orario annuale personaliazat

Il monte ore annuale scolastico e calcolato mattpido il numero di ore di lezioni
settimanali previsto dal piano di studi per la slagclasse per il numero di settimane
di scuola che convenzionalmente viene fissatogaentatre.

Per quanto riguarda Bcuola Secondaria di | gradoper I' a. s. 2012-2013 il limite
minimo di ore di frequenza ai fini della validiteldanno scolastico, nel quadro
dell’'orario annuale personalizzato a 30 ore setiahaé fissato 43 ore pertanto il
numero massimo di ore di assenza e p&daore. Gli allievi, che non si avvalgono
dellinsegnamento della religione cattolica o divéttx alternativa, sono tenuti a una
frequenza minima dil8ore e il numero massimo di ore di assenza e [gz8RaCon
guadro annuale personalizzato a 32 ore settimétatlenti che frequentano i corsi
di strumento musicale), il limite minimo di ore flequenza ai fini della validita
dellanno scolastico, e fissato #02 ore pertanto il humero massimo di ore di
assenza e pari 264 Gli allievi che non si avvalgono dellinsegnamerdella
religione cattolica o di attivita alternativa sotemuti a una frequenza minima b7
ore e il numero massimo di ore di assenza é [@2sba

Per quanto riguardal$tituto Tecnico Economico ad indirizzo turisticq per I' a. s.
2012-2013 il limite minimo di ore di frequenza anifdella validita dell'anno
scolastico, nel quadro dell’orario annuale perdarato, € fissato @92 ore pertanto
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il numero massimo di ore di assenza e pae4ore. Gli allievi che non si avvalgono
dellinsegnamento della religione cattolica o diivata alternative, sono tenuti,
invece, a una frequenza minima7di7 ore e il numero massimo di ore di assenza e
pari a256.
Vanno conteggiate come presenze:
o la partecipazione ad attivita culturali e formatiepprovate dagli organi
collegiali della scuola (campionati studenteschggetti didattici inseriti nel
POF e/o approvati dal Consiglio di classe, attiditarientamento);
o attivita didattica extrascolastica (uscite did#wtic visite guidate, viaggi di
integrazione culturale di istruzione, scambi cuty
0 la partecipazione a stage e percorsi di alternaoczala-lavoro;
o0 la partecipazione ad esami di certificazione estera concorsi.
In tutti questi casi sul registro di classe e swligupersonale del docente verra
annotata la motivazione della mancata presenzalan a
Nei casi di alunni portatori di handicap avviatpercorsi individuali di recupero si
fara riferimento a quanto stabilito per ciascund dspettivo Piano educativo
personalizzato o dagli eventuali piani formatiwdividualmente stabiliti.
Per gli alunni che, in ospedale o luoghi di cuegjuono momenti formativi sulla base
di appositi programmi di apprendimento personatizpeedisposti dalla scuola di

appartenenza, tali periodi rientreranno a pieno titolo nel tempo scuola

(articolo 11 D.P.R. n. 122 del 22.06.2009).

Le ore scolastiche, svolte in specifici progetti POF, in maniera aggiuntiva

rispetto alle ore di lezione curricolare e debitamente certificate dal

docente referente, costituiranno un bonus per lo studente (pari a due
ore) da portare in riduzione delle assenze.

Sono computate come ore di assenza secondo il numero delle ore

giornaliere effettive:

0 entrate in ritardo dopo 10 minuti dall'inizio della prima ora di
lezione;

uscite in anticipo;

assenze per malattia;

assenze per motivi familiari;

astensione dalle lezioni (scioperi degli studenti) e dalle assemblee di

Istituto;

0 mancata frequenza delle attivita organizzate dalla scuola in caso di
non partecipazione ad uscite didattiche, visite guidate, viaggi di
integrazione culturale;

0 mancata partecipazione attivita organizzate in orario curricolare.

©O O O O
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Sulla base di quanto disposto nell'articolo 14, comma 7, del DPR n. 122 del
22.6.2009, si considerano assenze continuative che possono consentire di
derogare ai limiti sopra riportati:

o motivi di salute documentati da apposita certificazione medica:

[0 assenze per ricovero ospedaliero o in casa di curg,
documentato con certificato di ricovero e di dimissione e
successivo periodo di convalescenza prescritto all'atto della
dimissione e convalidato da un medico del SSN;

[ assenze continuative di 5 giorni o pilu giorni motivate da
patologie che impediscano la frequenza scolastica, certificate
da un medico del SSN;

[ assenze ricorrenti per grave malattia documentata con
certificato di un medico del SSN attestante la gravita della
patologia;

O visite specialistiche ospedaliere e day hospital (anche riferite
ad un giorno);

[0 assenze dovute ad attivita di donatore di sangue;

0 motivi personali e/o di famiglia:

O allontanamenti temporanei disposti dall’autoritadyziaria, assenze di
piu giorni per testimonianza o altri procedimentidyziari;

[0 gravi patologie e lutti certificati dei componemtel nucleo familiare
entro il secondo grado fino a un massimo di 5 gjorn

[0 esclusivita di assistenza per familiari invalidi situazione di gravita

(legge 104/92, art. 3, comma 3);

separazione dei genitori in coincidenza con I'azagn

rientro nel paese d’origine per motivi legali;

uscite anticipate per attivita sportiva, debitareemthieste e certificate
dall’associazione sportiva di appartenenza;

0 per lezioni o esami presso un Conservatorio Statakrificato

[0 adesione a confessioni religiose per le quali @stsispecifiche intese
che considerano il sabato come giorno di riposo

0o

Non viene fatta rientrare nel computo complessiglbledassenze la tardiva iscrizione

non causata da inadempienza dei genitori deglestiud

Tutte le motivazioni devono essere preventivamemtepmunque tempestivamente,

documentate.

Il mancato conseguimento del limite minimo di fregmaa, tenuto conto delle deroghe

di cui sopra, comporta la non validita dell'annolastico e la conseguente esclusione
dallo scrutinio finale e la non ammissione allassasuccessiva o all'esame finale.
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PER LA SCUOLA PRIMARIA
Secondo il D. Lgs n.59/2004, per la scuola primari

- la non ammissione deve essere deliberata, allomtmi da parte dei
docenti titolari degli insegnamenti curricolari, ngpreso il docente
incaricato della religione cattolica e/o quelloarncato dello svolgimento
delle attivita alternative a tale insegnamento. rdarpieno titolo alla
valutazione anche i docenti di sostegno che siraspo per tutti gli alunni

della classe, oltre che per quelli con disabilita.

Capitolo 5

PROPOSTE PROGETTUALI
AREA DI INTEGRAZIONE DEL CURRICOLO

Il nuovo assetto dell’Onnicomprensivo “Argoli”, dosome si € configurato dal
primo settembre 2012, impone una revisione anchgudsta parte del P.O.F.. Le
proposte progettuali, infatti, non potranno piueessaccolte senza tener conto dei
criteri e della scala di priorita di cui la Scudae dotata, per garantire un’offerta
formativa omogenea, significativa rispetto agli etbvi generali della scuola e
rispondente ad un percorso in continuita (cfr. tivie programmatici P.O.F.
2013/2014).

Si é cercato, dunque, di prospettare, in una nmiadeliiara e accessibile, dei quadri
sinottici per AREE DI PROGETTO, che ricomprendomogampi di formazione e di
intervento comune, le proposte progettuali affer@ndiversi livelli scolastici.

In ogni caso, per non trascurare informazioni dittablio e specificita, si
propongono, in calce, tabelle riepilogative penatyro ordini di scuola.

48



ORIENTAMENTO ECONTINUITA’

MUSICANDO

/ TEATRO

SPORT-SALUTE E BENEERE

SOLIDARIETA’ E LEGALITA’

AMBIENTE TRADIZIONE
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PROSPETTO RIEPILOGATIVO

DELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

DEI PROGETTI

PROGETTO

FINALITA

REFERENTE

Creare le basi di un curricolo Prof.ssa Ansini e Prof.ssa Gaeta
ACCOGLIENZA E verticale in continuita didattica e
CONTINUITA’ metodologicaRrogetto
Accoglienza e Continuita.
PROGETTO Promuovere la coscienza di una
ORIENTAMENTO scelta in sintonia con le proprie
Classi prime — classi terze competenze e ispirazioriP{ogetto
Orientamento).
Favorire I'inserimento di alunni
“INTERCULTURA” stranieri attraverso pratiche di Prof.ssa Antidormi Rosa
Classi prime, seconde e|accoglienza e mediante corsi di
terze lingua italiana.
Sensibilizzare i giovani sui temi cherof.ssa Mordini E.
“EDUCAZIONE ALLA rappresentano elementi fondamentali
LEGALITA™ “ della “cultura della legalita”.
Classi terze
Arricchire, attraverso la finzione | Prof.ssa Di Carlo A. e Gaeta R.
scenica, le proprie conoscenze
culturali legate al mondo dell’arte,
. TEATRO: della letteratura, della storia e del
ITINERARI proprio territorio. Il progetto € curato
DELL’ARQOBALENO” dall’Associazione “Il teatro dei
Classi prime seconde € | cojori* c/o Teatro Talia
terze
Far acquisire una cultura della Professore Buzzelli Roberto
SICUREZZA sicurezza nei luoghi pubbilici
Classi prime seconde e
terze
“Andrea ARGOLI" Favorire la conoscenza della cultur®rofessoressa Paolizzi Chiara
Classi terze e della mentalita scientifica
GIOCHI Maturare un sano e leale spirito | Professor Morgante, con il
STUDENTESCHI sportivo supporto dei docenti Roberto
Classi prime seconde e Buzzelli e Antonella Di Carlo
terze
LA SETTIMANA Favorire I'avvicinamento degli Professor Roberto Buzzelli, conp
SPORTIVA allievi alla pratica sportiva intesa |supporto della prof.ssa Antonella
Classi prime seconde e | come momento di crescita e di Di Carlo
terze confronto con se stessi e con gli alfri.
GRUPPO SPORTIVO |Fornire occasioni per praticare lo | Proff. Fausto Morgante, Roberto
POMERIDIANO sport, attraverso la socializzazione 8uzzelli, Antonella Di Carlo

un sano spirito competitivo

GIOCHI SIMBRUINI

Prof.ssa Antonella Di Carlo
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IL MERCATINO DI
SOLIDARIETA’
Classi prime seconde e
terze

Promuovere la creativita e
sensibilizzare all’integrazione e allg
solidarieta

Prof.ssa Franca Di Felice
3]

CERTIFICAZIONI
LINGUISTICHE
Classi prime seconde e
terze

Sono attivati corsi di Inglese,
Francese, Spagnolo, con
certificazione finale, riconosciuta d
vari Paesi Europei

Professoressa Maria Elena De
Cesare

dProfessoressa Mara Polinari
Professoressa Piera Pensa

“Il Consiglio comunale
dei ragazzi”
Classi prime secondt

Fornire agli studenti strumenti e
occasioni di partecipazione alla vits
sociale, amministrativa e politica d
Comune in cui risiedon

Professoressa Ester Mordini
A

a)
=

EDUCAZIONE
AMBIENTALE
Classi prime seconde e
terze

Conoscere strutture e meccanismi
funzionamento della natura; scopri
limportanza di formulare ipotesi pe
spiegare fatti e fenomeni; maturare
senso di responsabilita nell'impattg
con la natura e nella gestione dellg
sue risorse.

dRrofessoressa Margherita Del
rManso

1§

A

)

“LE GIORNATE DEL
TURISMO”
Gruppi trasversali prime

seconde e terze

Valorizzare e promuovere il
territorio, in modo integrato con le
risorse esistenti, promuovendo
servizi di qualita e in rete;
Promuover l'istituto Tecnico
economico di Tagliacozzo

Proff. Roberto Buzzelli.,Mara
Polinari., Gianni Maiolini, Flora
Caraceni, Maria Gabriella
Martignetti

ORCHESTRA
DELL'ISTITUTO
“ARGOLI"
Gruppi trasversali prime
seconde e terze

Sviluppare il gusto per la cultu
musicale.

rBrofessor Fabio Monaco

ORCHESTRA
GIOVANILE DEI
RAGAZZI
Gruppi trasversali
seconde e terze medie

Progetto in rete con altre istituzig
scolastiche della Marsica.

irof. Totti P.

Sportello didattico

Consentire agli allievi di richiedere

delle lezioni pomeridiane ai docenti

curricolari per ottenere chiarimenti
delucidazioni e approfondimenti
relativamente ad argomenti affront
nel corso delle lezioni.

ati
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PROGETTO

FINALITA

REFERENTE

STAGE LINGUISTICO-

Promuovere I'apprendimento direttd’rof.ssa Maria Elena De Cesa

della seconda lingua in madrelingya

e attraverso I'esperienza sul posto

STAGE LINGUISTICO
per la lingua inglese.

Promuovere I'apprendimento direttd’rof.ssa Mara Polinari

della seconda lingua in madrelingya

e attraverso I'esperienza sul posto

CERTIFICAZIONI
LINGUISTICHE

Sono attivati corsi di Inglese,
Francese, Spagnolo, con
certificazione finale, riconosciuta d
vari Paesi Europei

Cesare
dProfessoressa Mara Polinari

Professoressa Maria Elena De

‘LE GIORNATE DEL
TURISMO”

Valorizzare e promuovere il
territorio, in modo integrato con le
risorse esistenti, promuovendo
servizi di qualita e in rete;
Promuover l'istituto Tecnico
economico di Tagliacozzo

Proff. Caraceni-

“‘EDUCAZIONE ALLA

Sensibilizzare i giovani sui temi ch

cProfessoressa Sansone Claudi

LEGALITA™ rappresentano elementi fondamentali
della “cultura della legalita”.
PROGETTO Promuovere la coscienza di una | Prof. Maiolini G.
ORIENTAMENTO scelta in sintonia con le proprie
competenze e ispirazioni
GIOCHI Maturare un sano e leale spirito | Professoressa Caraceni Flora
STUDENTESCHI sportivo.

GRUPPO SPORTIVO
POMERIDIANO

Fornire occasioni per praticare lo

sport, attraverso la socializzazione| e

un sano spirito competitivo

Prof.ssa Caraceni Flora

‘“ALTERNANZA
SCUOLA- LAVORO”

Acquisire competenze nell'ambito
del settore turistico, attraverso la
conoscenza dei vari aspetti

organizzativi e gestionali dei servizi.

Durante gli stage, gli alunni
incontreranno direttori e personale
delle strutture ricettive e seguirann
lezioni teoriche e pratiche in
collaborazione con vari Enti e
Organizzazioni locali ed esterne.

Professoressa DI Domenico
Enza

PROGETTO
INTERDISCIPLINARE

Realizzazione di un planisfero in

Prof.ssa Caraceni Flora

palestra attraverso il quale si attivera

l'interdisciplinarieta
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PROGETTO FINALITA REFERENTE
PROGETTO EXPO Realizzazione di materiale e | Professoressa Caraceni Flora
preparazione degli allievi in
merito.
PROGETTO FAI Prof.ssa Carusi Vittoriana

Naturalmente, ciascun Consiglio di classe, neletigpdei bisogni e degli interessi
degli allievi, provvede a selezionare le attivitasbguire.

Inoltre, ai fini della personalizzazione degli dhbwe formativi, viene introdotto,
nell'azione didattico—educativa, il criterio deflassibilita, secondo quanto previsto
dal Regolamento sull’autonomia delle Istituziornlgstiche.

Per i viaggi di integrazione culturale, anche segementari al curricolo, cosi come
per alcune attivita, & previsto un contributo démiglie.

Altri progetti potranno essere approvati dal Catbedei docenti durante il corrente
anno scolastico, tenendo conto che il P.O.F. pboesmodifiche e aggiustamenti in
itinere, sempre per migliorare I'offerta formatiede attivita dell’lstituto L’adesione
alle reti scolastiche saranno finalizzate all'innoazione di ogni ordine e grado di
scuole presenti nell’ Istituto e all’aggiornamentadel personale.
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L'INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO

| progetti e i laboratori, inclusi nell’offertafmativa complementare al curricolo e
in quella extracurricolare, saranno realizzati,henattraverso il coinvolgimento di
Enti, Associazioni ed Agenzie formative, sia publ che private, presenti nel
territorio, quali: le Amministrazioni comunali di TagliacozzGappadocia, Sante
Marie, la Comunita Montanal’Associazione “Amici del Festival internazionalé d
mezz'estate”la Compagnia dei Carabinieri di Taghaezq la Polizia Municipale il
Comando di Stazione della Guardia Forestale di Tagizzo,la ASL il Distretto
Sanitarig il Consultorio familiare le Associazioni naturalistichal Centro Anziani,
Il Centro di formazione professionale della Regiobeu&zo,sede di Tagliacozzal
gruppo di Tagliacozzo della S.B.A.AAssociazione culturale Tagliacozzo “Luigi
Micalizio”, I' Associazione ricreativo-culturale “don Gaetano Talot la Biblioteca
Comunale I'Associazione culturale “Mondivivg” la Biblioteca e il Museo
dell'Oriente, gli Istituti bancari, I’Associazione culturale “Tempi Moderni”, la Pro-
loco di Tagliacozzo,I'A.V.l.S., lo ILAT. locale I'A.R.R.S.A,A.R.C.O, le
Associazioni combattentistiche e d’arnliAssociazione corale “Luigi Venturini” di
Tagliacozzo,il Centro di Educazione Permanente di Avezzano, iltrGeper
I'lmpiego di Tagliacozzo, la palestra “Dinamica” diagliacozzo.

Gli stessi ragazzi potranno incontrarsi in manigir&tta, reale e costruttiva con i
membri del Consiglio Comunale, tramite i loro raggentanti del C.C.R. (Consiglio
Comunale dei Ragazzi).

Inoltre, poiché la Scuola tende a porsi coreatro di promozione sociale,
culturale e civile, favorira attivita extrascolaste, consentendo I'uso dell’edificio e
delle attrezzature fuori dell’orario di serviziaspettando i carichi funzionali della
struttura e I'obbligo della manutenzione e del reamhento dello status quo
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PARTE Il

1. ’ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA

SCUOLA DI PRIMO E SECONDO GRADO
Le attivita annuali dell’ intero Istituto sono agite in due fasi temporali:
- | QUADRIMESTRE (da settembre a gennaio);
- 1l QUADRIMESTRE (da febbraio a giugno).
Entrambe le fasi saranno seguite dal momento alfiaili valutazione degli alunni
mediante lo scrutinio.
L’orario delle lezioni, previsto per i quattro onddi scuola, € il seguente:

Scuola secondaria di | grado

|lora: 8,20-9,20

lora: 9,20-10,20

[l ora: 10,20 - 11,20

IV ora: 11,20 - 12,20

Vora: 12,20 -13,20

Nei giorni di lunedi , martedi e mercoledi, inr@@gomeridiano, si svolgeranno,
inoltre, i corsi di strumento musicale. Intervalld.15- 11.25

.T.E.T

Nei giorni di lunedi, mercoledi, venerdi e sabatdekioni si svolgeranno secondo Il
seguente orario:

lora: 8,15-9,05

Il ora: 9,05-10,05

Il ora: 10,05-11,05

IV ora: 11,05-12,05

Vora: 12,05-12,55
Intervallo: 11,00-11,10

Nei giorni di martedi e giovedi le lezioni si svetgnno secondo il seguente orario:
| ora 8,05-8,55

Il ora 8,55-9,45

[l ora 9,45-10,35

IV ora 10,35-11,25

Vora 11,25-12,15
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VI ora 12,15-13,05
Intervallo: 10.30 - 10.40

Si precisa che la scansione oraria sopracitata, & stata approvata, tenuto conto
degli orari dei mezzi di pubblico trasporto di cui si servono gli studenti, la
maggior parte dei quali sono pendolari.
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Capitolo 2
ORGANIGRAMMA DELLISTITUTO

D.S.G.A.
SCIARRETTA

ILDE

ASS.
AMMINISTRA

STAFF
COLLABOR
ATORI

TIVI

DIRIGENTE
SCOLASTICO
MARZIALE

PATRIZIA
REFERENTI

DI PLESSO

COLL.

SCOLASTICI

1 DSGA

7 ASS. AMMINISTRATIVI
1 ASS. TECNICO

18 COLL. SCOLASTICI
TOTALE: 27 unita
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Rapporti con 'utenza

Il Dirigente scolastico riceve il pubblico tutti i giorni feriali, dalle 10:00
alle 12:00, oppure in altro orario, previo appuntamento telefonico.

L'Ufficio di Segreteria, mediante l'operato del direttore dei servizi
generali amministrativi;

intrattiene gli indispensabili rapporti operativi con  studenti,

famiglie, dirigente, docenti, collaboratori scolastici al fine di favorire
I'informazione e la cooperazione con gli utenti.

« distribuisce moduli di iscrizione, nei giorni previsti (la comunicazione
alle famiglie & effettuata mediante affissione all'Albo e circolare
distribuita agli alunni) dalle ore 8,00 alle ore 13 50.

* garantisce lo svolgimento della procedura di iscrizione alla consegna
della domanda;

e rilascia certificati, attestati e documenti sostitutivi del diploma (in
un fempo massimo di cinque giorni).

* Espleta tutte le pratiche burocratiche e finanziarie necessarie alla
gestione della Scuola e dell'Offerta Formativa.

L'Ufficio di segreteria é disponibile a contattare gli utenti tutti i

giorni lavorativi nell'orario di apertura al pubblico, prevista tutti i

giorni feriali dalle 11:00 alle 13:00, ed anche il martedi dalle

ore 15:00 alle 16:00.
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Capitolo 4

Il calendario degli eventi

3.1 a) Festivita di rilevanza nazionale

- Tutte le domeniche;

- 1° novembre, Ognissanti;

- 8 dicembre, Immacolata Concezione;
- 25 dicembre; Natale;

- 26 dicembre, Santo Stefano;

- 1 gennaio, Capodanno;

- 6 gennaio, Epifania;

- lunedi dopo Pasqua;

- 25 aprile, anniversario della Liberazione;
- 1° maggio, festa del Lavoro;

- 2 giugno, festa della Repubblica.

Sospensione delle lezioni:

« 20dicembre 2014 al 6gennaio 2015(vacanze natalizie);
« Dal 2 al 7 Aprile (vacanze pasquali);

3.2 Ricevimento individuale dei docenti

I ricevimenti individuali dei genitori si svolgeranno secondo il seguente calendario
stabilito dal Collegio docenti.

Novembre: dal 17 al 22 quale settimana *ricevimento individuale dei genitori
Marzo: dal 16 al 21 ricevimento individuale dei genitori
Maggio: dal 4 al 9 ricevimento individuale dei genitori
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3.3 Incontri generali scuola-famiglia

I genitori avranno la possibilita di parlare con tutti i docenti della classe frequentata
dal/la proprio/a figlio/a in occasione dei tre incontri scuola-famiglia che si terranno

nei giorni e negli orari sotto indicati:

SCUOLA PRIMARIA

Giovedi 12 dicembre - h. 14.30- 17.30
Lunedi 17 febbraio- h.14.30 - 17.30
Venerdi 11 aprile - h. 14.30-17.30
Lunedi 23 giugho - h.10.30-12.30

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

- Venerdi 21 novembre incontro scuola- famiglia, dalle ore 14,30.17,30

- Venerdi , 11 febbraio: incontro scuola- famiglia, dalle ore 14,30 alle ore 17,30
- Sabato 11 aprile: incontro scuola - famiglia dalle 14.30 alle ore 17.30

- Venerdi 12 giugno: consegna documenti di valutazione di tutte le classi

SCUOLA SECONDARIA DI IT GRADO
- Giovedi 20novembre: incontro scuola- famiglia, dalle ore 14,30 alle ore17,30
- Martedi, 12 febbraio: incontro scuola- famiglia, dalle ore 14,30 alle ore 17,30
- Sabato 18 aprile: incontro scuola- famiglia, dalle ore 14,30 alle ore 17,30
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Capitolo 5
Attivita di aggiornamento e formazione in
servizio

La scuola, sulla base delle esigenze formative rilevate, intende offrire
varie opportunita di aggiornamento e formazione al proprio personale,
avvalendosi delle seguenti risorse. I partecipanti ai corsi di aggiornamenti
esterni , organizzati da Enti locali, MIUR o Associazioni culturali , in caso
di pit richieste di partecipazione allo stesso corso , il D.S: selezionera le
domande in rapporto ai sottoelencati criteri:

a) Non piu di due partecipanti ad ogni corso;

b) Precedenza a che non ha fruito di nessun corso di aggiornamento

nell ‘a. s. precedente ;
c) Anzianita di servizio;
d) Docenza inerente le materie oggetto di aggiornamento .

INFANZIA E PRIMARTA

Corso sull'uso della lavagna LIM ( ins. relatrice Pendenza Filomena)
Sperimentazione sui BES DSA (ins. relatrice Pendenza Filomena)

61




PARTE IV

LA VALUTAZIONE DELLISTITUTO

Da parte della Scuola I'assunzione di responsabilita, in merito alla qualita
del servizio erogato, si concretizza attraverso Iattuazione di un
Progetto Qualita che prevede la formazione di un gruppo di lavoro per la
predisposizione di strumenti finalizzati all'autovalutazione di Istituto.
Quest'ultima dovra fornire, nell'ottica della valorizzazione dell'identita
della Scuola, una guida all'azione di sviluppo ed un controllo dei risultati a
scopo migliorativo.

La prospettiva di rilevazione/accertamento del “modo d'essere” della
scuola richiede l'individuazione di criteri di qualita, la costruzione di
sistemi di indicatori e la scelta di ambiti di indagine, relativi ai settori:

- del dichiarato (P.O.F.);

- dell'agito (percorsi / modalita di attuazione dell'offerta
formativa);
- del pensato (cosa pensano della scuola le professionalita che in

essa operano);

- del percepito (la percezione della realta scolastica da parte dei
genitori e, nella scuola secondaria superiore, anche degli studenti).

Attraverso questa attivita di analisi vengono verificate e valutate le

capacita progettuali dell'istituzione scolastica; vengono, inoltre, rilevate
le potenzialita di crescita della scuola e le possibilita di ulteriore
qualificazione del servizio formativo e di miglioramento dei rapporti con
l'utenza.

Sono oggetto dell'autoanalisi:
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0 BISOGNI E ATTESE DELL'UTENZA;

0 CONDIZIONI DELLA SCUOLA IN TERMINI DI RISORSE E LORO
USO;

o PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA (come documento);

o PROCEDURE E MODALITA' DI ATTUAZIONE DELL'OFFERTA
FORMATIVA;

0 RISULTATI ATTESI IN TERMINI DI APPRENDIMENTO
DELL'ALUNNO.

I soggetti dell'autoanalisi saranno:

STUDENTT;
FAMIGLIE;
DOCENTT;

NON DOCENTT.

Gli strumenti di analisi sono:

0 QUESTIONARI RIVOLTI A GENITORI, STUDENTI, OPERATORI
DELLA SCUOLA.

0 SCHEDE DI VALUTAZIONE RIVOLTE A ALUNNI, PERSONALE NON
DOCENTE,

INTERVISTE E COLLOQUTI CON IL PERSONALE ;

INTERVISTE E COLLOQUI CON I REFERENTI ISTITUZIONALI
ESTERNI;

RIUNIONI DEL GRUPPO DI MIGLIORAMENTO;

CONSULENZA DI ESPERTI.

o O

© O
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Sono, inoltre, presi in considerazione e riportati nel P.O.F. anche i risultati
pervenuti dai questionari proposti ai DOCENTT dal Responsabile della Funzione
Strumentale per il coordinamento e il sostegno ai docenti.

La documentazione, relativa all'attivita dell'Istituto, & pubblicizzata,
tramite affissione all ALBO e on-line.
Essa ¢, inoltre, disponibile presso I'ufficio del Dirigente Scolastico.
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