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OGGETTO: Convocazione Commissario Straordinario D’Istituto

Il giorno 27 settembre 2017 alle ore 12 , presso I'Ufficio di Presidenza def/'Istituie, in via Marconi 51, & convocato il
Comumissario Straordinario D’Istituto per deliberare sul seguente 0.d.g.

1,

Approvazione “Regolamento d’Istituto per ’acquisizione in economia_di lavori, servizi, forniture ¢
contratti di prestazione d’opera intellettuale” redatio ai sensi del D. Lgs 50/2016 integrato dal DLgs

56-2017 ¢ ai sensi del D.1. 44/2001

Presa d’atto nomina RUP “Progetti di inclusione sociale ¢ lotta al disagio nonché per garantire Papertura
delle scucle oltre I'orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”, Asse 1 —
Istrazione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo
precoce ¢ della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
carafterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilitd (azioni di tutoring e mentoring,
attivitd di sostegno didattico ¢ di counselling, aitivitd integrative, incluse quelle sportive, in orario
extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.) Cedice Progetto 10.1.1A-FSEPON-AB-
2017-34;

Yariazione def Programma annuale ¢ acquisizione al Bilancio sia nella parte entrate che nella parte
uscite del progetto per la realizzazione “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire Papertura defle scuole oltre Porario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | — [struzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del
fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilita (azioni di
tutoring e mentoring, attivitd di sostegno didattico ¢ di counselling, attivitd integrative, incluse quelle
sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.) Codice Progetto
10.1.1A-FSEPON-AB-2017-34 per € 39.823,20;

Nota protn. AQODGEFID/10862 del 16.09.2016 del MIUR -~ Dipartimento per la
Programmazione ¢ la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per
Pistruzione e per innovazione digitale — Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per la realizzazione di “Progetti di
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I*orario
scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce
e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti
caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilith (azioni di tutoring e
mentoring, attivitd di sostegno didattico e di counselling, attivitd integrative, incluse quelle
sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.). Formale
presa d’atto del progetto approvato ¢ Inserimento al PTOF;

Criteri di selezione del personale da impiegare (FEsperti, Tutor e figure di
suppotto).
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DELIBERAZIONE N, 41/2017

delibera sui seguentt punt all’ordine del giorno:

1° punto — Approvazione “Regolamento d’Istituto per Pacquisizione in economia di lavori,
servizi, forniture e contratti di prestazione d’opera intellettuale”_redatto ai sensi del D. Lgs
50/2016 integrato dal DLgs 56-2017 e ai sensi del D.I. 44/2001.

Il Commissario Straordinatio approva il “Regolamento d’Istituto per I’acquisizione in economia di
lavori, servizi, forniture e contratti di prestazione d’opera intellettuale” redatto ai sensi del D.
Lgs 50/2016 integrato dal DLgs 56-2017 e ai sensi del D.I. 44/2001, allegato al presente verbale

sotto la voce allegato 1) e autorizza il Dirigente alla predisposizione di tutti gli atti consequenziali
necessari per la pubblicazione e attuazione,

2° punto -~ Presa d’atto nomina RUP “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire apertura delle scuole oltre Porario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in
quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ della dispersione scolastica e formativa,
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra
cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico ¢
di counselling, attivitd integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni
rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.) Codice Progetto 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-34,

Il Commissario Straordinario approva la nomina del RUP e autorizza il Dirigente alla
predisposizione di tutti gli atti consequenziali per la realizzazione dell'intervento.

3° punto - Variazione del Programma annuale e acquisizione al Bilancio sia nella parte entrate
che nella parte uscite del progetto per la realizzazione “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nella
aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce ¢ della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da
particolari fragilita, tra cui anche persone con disabilitd (azioni di tutoring e mentoring,
attivita di sostegno didattico ¢ di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in
orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.) Codice Progetto
10.1,1A-FSEPON-AB-2017-34 per € 3982320,

Il Commissatio Straordinarto approva la vartazione proposta  autorizzando il Dirigente alla
predisposizione di tutti gli atti consequenziali .

4° punto - Nota prot.n. AOODGEFID/10862 del 16.09.2016 del MIUR - Dipartimento per la
Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione
Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali
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per listruzione e per ’innovazione digitale - Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico rivolto alle Istituzioni scolastiche statali per la
realizzazione di “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire I’apertura
delle scuole oltre PPorario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse L -

Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del faﬂxmento

formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di $0stegno
agli studenti caratterizzati da particolari fragilitd, tra cui anche persone con disabilita (azioni di
tutoring e mentoring, attivitd di sostegno didattico e di counselling, attivita 1ntegrat1ve incluse

quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc. ) Formaie- ) f;%f"
T

presa d’atto del progetto approvato e Inserimento al PTOF.

Il Dirigente illustra il progetto approvato con nota prot MIUR AOODGEFID/31695 del
24.07.2017 a valere sull’ avviso AQODGEFID/10862 del 16.09.2016 ¢ ne chiede la formale presa
d’atto ¢ Pinserimento al PTOF.

Il Commissatio Straordinatio prende atto che il Collegio dei docenti si & gid espresso favotevolmente
allinserimento  nel PTOF  dandone Papprovazione all'unanimitd nella seduta del 21/9/2017 . 11
Commissatio Straordinario  approva linserimento  PTOF  autorizzando il Dirigente alla
predisposizione 1 tuttl gl atti consequenziali .

° punto — - Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola —
Competenze e ambienti per Papptendimento” 2014-2020. Avviso pubblico_ rivolto alle
Istituzioni scolastiche statali per la realizzazione di “Progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire Papertura delle scuole oltre Porario scolastico soprattutto nella
atec_a trischio e in quelle periferiche”. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Eutopeo (FSE).
Obiettivo_specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa. Azione 10.1,1 — Interventi di sostegno agli studenti catattetlzzatl da
articolari fragilith, tra cui anche persone con disabilita (azioni di tutoring e mentorin 2
di sostegno didattico e di counselling, attivitd integrative, incluse quelle sportive, in otatio
extrascolastico, azioni tivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.) Codice Progetto 10.1.1A-
FSEPON-AB-2017-34  Criteri di selezione del personale da impiegare ( Esperti | Tutor e figure di

supporto ).

1l Dirigente porta a conoscenza del Consiglio d’Istituto dei criteri di selezione relativi al petsonale
da impiegare per Ia realizzazione del progetto in oggetto deliberati dal Collegio dei docenti  in data
21/9/2017 dal quale emetge quanto segue: I Dirigente porta a conoscenza del Collegio dei docenti
che per la trealizzazione del progetto Codice nazionale_ 10.1.1A-FSEPON-AB-2017-34  occotte
individuare personale in grado di ricoptite il ruolo di Esperti , Tutor e figute di suppotto .

Il Dirigente  alla luce della nota MIUR AOODGEFID/0034815 del 02.08.2017 Ia quale prevede
tra Paltro che occorre vetificare che tra il personale della Scuola siano presenti figure con competenze
specifiche ¢ esperienze pregresse per la realizzazione dellintetvento e per ricoprire il ruolo di Esperto ,
Tutot e Figure di Supporto propone di:

1) Verificare preventivamente con un Avviso interno la disponibilita e Je competenze presenti
alPinterno delPistituto;

2) Deliberare i criteri di selezione del personale da impiegare ( Esperti , Tutor e figure di
supporto ) sia interni che esternt;

3) Autorizzare il Dirigente scolastico in caso non vi siano disponibilita o tali disponibilita del
personale interno non siano sufficienti a ricoprire tutti i ruoli  contemplati negli avvisi interni
ad emanare avviso pubblico per il repetimento di personale esterno allIstituto (Repetimento
di personale esperto o in setvizio ptesso altre Istituzioni scolastiche “ Collaborazioni plutime
o in alternativa al ricorso a contratti di lavoro autonomo precisando che tale modalita e




disciplinata dal proprio regolamento ai sensi defl’art. 40 del D.1. 44/2001 preventivamente
deliberato e approvato dal Consiglio o in alternativa di affidare a soggetti esterni il percorso
formativo in ragione della sua complessiti a universiti , Associazioni, enti di formazione
espetti nella materia , Enti Accreditad MIUR, Coopetative Sociali e Onlus espetti in materia) .
1l Dirigente invita il Commissatio Straordinario a deliberare sui criteri di valutazione dei titoli, sia
del personale interno sia esterno, di seguito riportati :
1. Hspetti selezionati in base ai critert ripottati nella successiva griglia di valutazione:

a)Esperienze b)Esperienze c)Esperienze d)Possesso  di | e)Possesso f}) Pubblicazioni/ Dispense

lavorative nel { di docenza | di docenza | titoli formativi { di laurea | didattiche / Lavor}
settore di | nel settore di | universitaria specifici specifica pubblicati  su rivistgjt’, N
pertinenza pertinenza; nel settore di | afferenti la | coerente attinenti al settore ci: '
| *3 pertinenza; tipologia di | con le | pertinenza. o
™ intervento; attivitd /| E ?ﬂ'f;'a‘
Max 4 Max 4 ™ tematiche Max 4 ROM
Punti Punti Max 4 Max 4 progettuali; | Punti
Punti Punti ™
Max 5
Punti

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione
all'uopo nominata dopa la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito riportato:

- voce a), b), ¢) - (punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE ; 2=da 4
a 6 ESPERIENZA ; 3=da 7 a 10 ESPERIENZE ;4 = pitdi 10 ESPERIENZE .

- voce d) -(punti assegnati da 0 a4) - 0= per NESSUN TITOLO ;1 punto per ogni TITOLO per un
massimo di 4 ;

- voce e) Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea Quinquennale /Specialistica 3 PUNTI Dottorato di Ricerca
2 PUNTI;

- voce f) - { punti assegnati da 0 a 4 ) - 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
PUBBLICAZIONE per un massimo di 4;

Ogni esperto potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo
afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi, ad ogni esperto sara
attribuita la formazione al massimo per due moduli. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli
e delle esperienze sara effettuata anche in presenza di un solo curricutum prodotto nei termini.

Oltre la valutazione dei titolt il Dirigente propone al Consiglio di  attribuite ulteriori  ed eventuali
15 punti  ad un colloquio che effettuer la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri:
Insufficiente conoscenza della notmativa di gestione del progetto FSE : 0 Punt

Mediocre Conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 5 Punti ;

Sufficiente Conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 10 Punti ;

Ottima conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE: 15 Punti ;

2. Tutor selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia di valutazione:



a) Esperienze di
tutoraggio in
progetti formativi

™

Max 4

Punti

h)Esperienze
di docenza di
docenza in
progetti
formativi sulle
tematiche dei

meduli ;

"

Max 4

Punti

c}Esperienze

pregresse nella

gestione di
gruppi di
lavoro e di
apprendiment
o;

*]

Max 4

Punti

d)Possesso  di | e}Possesso
titoli formativi | di

specifici competenze
afferenti la | informatich

tipologia di | e certificate;

intervento; ™

(*} Max 20
Max 4 Punti
Punti

f) Pubblicazioni/ Dispense
didattiche / Lavori
riviste

di |

pubblicati  su

attinenti al settore

pertinenza,
™

Max 4
Punti

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione all'uopo nominata dopo la
scadenza dell'avviso, assegnando un punteggio come di seguite riportato:

-voce a}, b), ¢} - (punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1= da 1 a3 ESPERIENZE; 2=da4a 6 ESPERIENZA ;3=
da 7 a 10 ESPERIENZE ;4 = pii di 10 ESPERIENZE .

- voce d) -{punti assegnatida 0a4) - 0= per NESSUN TITOLO ;1 punto per agni TITOLO per un massimo di 4;

- voce e) ) -(punti assegnatida 0a20) - 0= per NESSUNA CERTIFICAZIONE ;1 punto per ogni CERTIFICAZIONE per un
massimo di 20;

- voce f} - ( punti assegnatida 0 a 4 ) - 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per un massimo di 4;
Ogni Tutor potrd presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti al proprio profilo
professionale; tuttavia, per motivi organizzativi, ad ogni tutor sard attribuita I'attivitd al massimo per due moduli. Si
evidenzia, inoltre, che la valutazione det titoli e delle esperienze sard effettuata anche in presenza di un solo curricufum
prodotto nei termini.

Oltre i la valutazione dei titoli il Dirigente proponc al consiglio  di  attribuire vlteriori  cd eventuali 15 punti  ad un colioquio che
cffettuerd la commissione di valutazione sulla base dei seguenti criteri:

Insufficiente conoscenza della normativa di gestione del progetto ESE : 0 Punti

Mediocre Conoscenza  della normativa di gestione del progetto FSE: 5 Punti ;

Sufficiente Conoscenza della normativa di gestione del progetto FSE; 10 Punti ;

Ottima conoscenza della normativa di gestdone del progetto FSE: 15 Punti ;

3. Figure di Supporto selezionate in base ai criteri tiportati nella successiva griglia di valutazione:
a)Esperienze b}Esperienze ¢)Possesso  di | d)Possesso ¢) Pubblicazioni/ Dispense
lavorative nel | di docenza | titoli formativi | di  laurea | didattiche / Lavord
settore di | nel settore di | specifici specifica pubblicati su riviste
pertinenza pertinenza afferenti la | coerente attinenti al settore di
™ dell'intervento | tipologia di | con fe | pertinenza.

complessivo ; intervento; attivita /| (%)
Max 4 * *} tematiche Max 4
Punti Max 4 progettuali; | Punti
Max 4 Punti ™
Punti Max 5
Punti

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione

all'uopo nominata dopo la scadenza dell’'avviso , assegnando un punteggio come di seguito riportato:




-voce a), b) - (punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a3 ESPERIENZE:2=da4aé6
ESPERIENZA ; 3= da 7 a 10 ESPERIENZE ; 4 = pitidi 10 ESPERIENZE .

- voce ¢) -(punti assegnati da 0 a4) - 0= per NESSUN TITOLO ;1 punto per ogni TITOLO per un
massimo di 4 ;

- voce d) Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea Quinquennale /Specialistica 3 PUNTI Dottorato di Ricerca
2 PUNTIL;

- voce e} - ( punti assegnati da 0 a 4 ) - 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni
PUBBLICAZIONE per un massimo di 4;

1l Commissario Straordinatio prende atto che il Collegio dei docenti si & gia espresso favorevolmente
sul criteri precitat dandone Papprovazione allunanimitdi nella seduta del 21/09/2017 . 11
Commissario Straordinario approva i ctiteri su tiportati  autorizzando il Ditigente alla predisposizione
di tutti gli atti consequenziali .

Taghacozzo, 27-9-2017

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO D’ISTTIUO
SIG.RA ANTONELLA DE SANCTIS

ofolt LM; o
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