
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

________________________________ 
 

________________________________ 
 
 
 
 
OGGETTO: richiesta permesso retribuito per aggiornamento. 
 
 Il/La sottoscitt___  ______________________________________________, 
in servizio in codesto istituto in qualità di docente/ATA con contratto a tempo 

indeterminato, chiede in applicazione dell’art. 64 del CCNL vigente (art. 64 comma 5 

per i docenti ed art.64 comma 4 per gli ATA) un giorno di permesso retribuito per 

aggiornamento per partecipazione alla seguente iniziativa di aggiornamento e 

formazione promossa dall’IRSEF/IRFED (L’Associazione IRSEF-IRFED è soggetto 

qualificato per l’aggiornamento e la formazione del personale della scuola ai sensi 

del D.M. 177/2000 e O.M. 90/2003 nonché del CCNL 2006/2009 Comparto Scuola e 

Direttiva Miur 170/2016. L’iniziativa si configura come attività di formazione e 

aggiornamento ai sensi degli artt. 64 e 67 CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola) e la 

CISL SCUOLA ABRUZZO MOLISE: “Le responsabilità del Dirigente Scolastico nel 

contenzioso dinanzi al Giudice del Lavoro”, in programma per lunedì 23 ottobre 

2017, presso l’aula magna dell’ I.I.S. “POMILIO” VIA COLONNETTA  124 - CHIETI 

SCALO. Il corso ha come destinatari: dirigenti scolastici, DSGA, docenti, ATA, RSU e 

TA. 

Il/La sottoscritt__ presenterà a giustificazione del permesso, al proprio rientro in 

istituto, l’attestazione di partecipazione all’iniziativa. 

________________, li ___/10/2017 

 

      ____________________________________ 


