
PROGRAMMA DEL CORSO DINAMICHE RELAZIONALI 

PROF. ALADINO TOGNON 

Destinatari: gruppo d’insegnanti dei tre ordini di scuola.  

Il corso comprende:  

il percorso prevede 2 (due) giornate da 8 ore ciascuna con pernottamento (modalità residenziale) 

Il periodo sarà dal 23 al 24 marzo 2019  

Obiettivi della formazione:  

Per i docenti è importante rendersi conto che qualsiasi sistema sia esso scuola sia esso comunità è una realtà 

relazionale dinamica e complessa.   

Questo corso intensivo mira a far vivere all’insegnante, attraverso esperienza diretta, gli aspetti dinamici ed 

emotivi che fanno da sfondo alla comunicazione e alla relazionalità.  

Gli obiettivi del corso mirano a sensibilizzare il docente a:    

- Sapersi gestire come persone di un gruppo al fine del miglioramento del clima emotivo.   

- Saper costruire e applicare un clima relazionale positivo   

Titolo del corso:  

LA RELAZIONE NEI GRUPPI DI LAVORO 

La relazione positiva   all’interno della scuola, è possibile nella misura in cui si attivano interventi di tipo 

sistemico come organizzazione e progettazione di spazi e di tempi in cui sono coinvolte tutte le componenti 

scolastiche, familiari e sociali. 

In sintonia con questa visione si colloca il corso sulle dinamiche relazionali con l’obiettivo di acquisire utili 

strumenti per la gestione delle situazioni di stress che spesso non contribuiscono a favorire una sana 

relazione all’interno del sistema e una buona relazione fra i componenti del sistema.                                                                                                                                                         

  

TRAGUARDI 

I moduli sulle “dinamiche relazionali nel gruppo e nel contesto” si pongono i seguenti traguardi:  

- Percezione del campo relazionale   per passare dal livello dei contenuti al livello delle relazioni  

- Valore dei   feedback, come prenderli e come darli         

 

                                                           Stile di conduzione      

- feedback.            

 - Uso del cerchio  per elaborare esperienze vissute   

 - Conoscere come  comunicare e  ascoltare quando si è coinvolti emotivamente.   

 - Riflessioni sull’esperienza   



 - Gestione della conflittualità         

 - Assimilazione dell’esperienza        

 - Scrivere per elaborare le emozioni         

 - Comunicazione verbale e non-verbale   

  

                                                           

Verifica 

La verifica, come costante incontro per gli apprendimenti, avverrà attraverso momenti di scambio e 

arricchimento reciproco con la finalità di capire meglio se stessi e gli altri nell’ottica del conoscerci per 

conoscersi.  

   

 


